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ACUERDO 215
Del 22 de octubre de 2025
"Por medio del cual se aprueba el Reglamento General
de las Comisiones y Comités SCA”

TiTULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

a) Que la comision de actualizacion de Estatutos, debidamente designada y
autorizada por la Asamblea Nacional del 29 de marzo de 2025, acatando su
mandato ha elaborado conjuntamente con la Presidencia Nacional de la SCA,
el correspondiente proyecto de acuerdo que reglamenta el Capitulo Ill,
articulos 33 (Comisiones) y articulo 35 (Comités) del estatuto de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos. (ORDENANZA NUMERO 28 DE DICIEMBRE 10 DE
2020)

b) Que la ORDENANZA NUMERO 28 DE DICIEMBRE 10 DE 2020, Capitulo IIl, el
articulo 33, ordena: “Comisiones asesoras permanentes. La Junta Directiva
Nacional podra crear y reglamentar las Comisiones que considere necesarias,
para el buen funcionamiento y para construir un pensamiento basado en la
participacion de sus asociados en los asuntos de mas importancia y de interés
general de la SCA. Los miembros de comités y comisiones podran ser
designados de conformidad con sus propios reglamentos. y reglamentara los
comités que estime convenientes.”

c) Que la Junta Directiva, de acuerdo con lo ordenado en el parrafo anterior,
expide el presente acuerdo con el cual se definen las reglas basicas sobre el
alcance, conformacion, designacion de miembros, funciones y
responsabilidades de los Comités y Comisiones con el fin de fomentar una
amplia participacion de los miembros de la SCA y asegurar su eficacia como
organos consultivos de apoyo a la gestion de la Presidencia Nacional y
especialmente de la Junta Directiva Nacional, dentro del espiritu y los canones
del gobierno corporativo que constituyen la columna vertebral de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos.

d) Que el presente reglamento tiene por objeto establecer el marco normativoy
establecer las reglas para el buen funcionamiento de los Comisiones y Comités
de la Sociedad Colombiana de Arquitectos (SCA), para el logro de los objetivos
del Buen Gobierno y de la Buena Administracion enmarcados en el
fortalecimiento de la gobernanza de nuestra institucion.
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e) Que, de acuerdo con los considerandos anterior, la Junta Directiva, expide que
el presente reglamento:

Articulo 1°. Objetivo.

Tal como se establece en el Capitulo lll, Articulo 33 del Estatuto Nacional y como 6rgano
consultivo, el objetivo principal, es que las comisiones y comités contribuyan al buen
funcionamiento de la Sociedad, mediante la participacion activa de sus asociados. Estas
instancias promueven el pensamiento critico y la formulacion de soluciones alineadas con
la mision y vision de la Sociedad Colombiana de Arquitectos (SCA).

Articulo 2°. Glosario y Definiciones

Para los efectos de este reglamento, se incorporan las siguientes definiciones:

> SCA: Sociedad Colombiana de Arquitectos.

> Gobernanza: se refiere al proceso de toma de decisiones y a la implementacion
de estas en todos los niveles de nuestra organizacion, lo cual incluye no solo a
la estructura del organigrama de gobierno de la SCA, sino también a los sus
Regionales socias asi como a otros grupos de interés que podrian incidir
positivamente en el liderazgo y direccion de la SCA.

En esencia, la gobernanza es el "como" se gobierna. Se enfoca en las
interacciones, las normas (tanto formales como informales) y las estructuras a
través de las cuales se ejerce la autoridad, se gestionan los recursos y se
atienden los temas correspondientes al ejercicio de nuestra disciplina
profesional, asi como los relativos al servicio de la comunidad y al Estado en
los cuales participa la SCA. La gobernanza subraya una modalidad mas
horizontal y colaborativa de la gestion del poder y la autoridad, en contraste con
la vision tradicional y centralista del modelo presidencialista.

> Gobierno Corporativo: es el conjunto de normas, principios y procedimientos
que regulan la estructura y el funcionamiento de los 6rganos de gobierno y
establece un marco para la direccion y el control de la Sociedad Colombiana
de Arquitectos (SCA), definiendo las relaciones de poder y las
responsabilidades entre la Asamblea, la Junta Directiva, la Presidencia
Nacional, los Comités y Comisiones y los asociados personas juridicas y
naturales y otras partes interesadas.

Su proposito fundamental es garantizar la participacion, la transparencia, la
equidad, el control y la rendicion de cuentas en la toma de decisiones, con el
fin de proteger los intereses de la Institucion y por lo tanto de sus asociados con

Paginab|24



COLOMBIANA DE

REGLAMENTO GENERALDELAS 7A§ SOCIEDAD
ARQUITECTOS

el objeto de asegurar la sostenibilidad y el éxito misional a largo plazo de la
organizacion.

> Buena Administracion y Buen Gobierno: El término buen gobierno se refiere a
un conjunto de principios, practicas y normas que guian la gestion hacia la
ética, transparencia, eficiencia y la participacion de los asociados. Mas que una
simple administracion de recursos, el buen gobierno implica un ejercicio del
poder que procura el bienestar colectivo, el respeto y el fortalecimiento de la
confianza entre sus miembros y la institucion.

En esencia, un buen gobierno es aquel que se conduce de manera responsable,
rinde cuentas de sus actos y decisiones, y actUa siempre en funcion del interés
general por encima de intereses particulares. Este concepto es fundamental
para el desarrollo sostenible, la estabilidad social y el fortalecimiento de la SCA
y se encuentra alineado con el Codigo de Etica y Conducta de las
Organizaciones No Gubernamentales, ONG. WANGO, de la Oficina de Asuntos
de las Naciones Unidas.

> Area Vinculada: Se refiere a las areas o secciones de la entidad cuyas
funciones estan directa o potencialmente relacionadas, dependen o dan
soporte a otra area principal o complementaria, instituciones afines o
relacionadas con la tematica correspondiente de cada Comité o Comision.

> Socio Activo: Miembro de la SCA que se encuentra al dia con sus obligaciones
estatutarias.

> Quorum Deliberatorio: NUmero minimo de miembros presentes para que una
Comision o Comité pueda sesionar validamente.

> Quérum Decisorio: NOmero minimo de votos favorables necesarios para
tomar una decision valida.

> Mayoria Absoluta: Decision adoptada por mas de la mitad de los miembros
con derecho a voto de una Comision o Comité.

> Experiencia especifica: Se refiere al conjunto de conocimientos, habilidades
y destrezas adquiridas en el desempeno de funciones o labores directamente
relacionadas con la tematica, el cargo o el objeto de la comision y Comité a la
cual se aspira. A diferencia de la experiencia general, que abarca un campo
profesional mas amplio, la experiencia especifica es la evidencia de que una
persona ya ha enfrentado y resuelto desafios similares a los que se le
presentaran.

> Comision: De acuerdo con el Articulo 33, Paragrafo 1.” Comisiones asesoras.
Las comisiones son instancias colegiadas con facultades para realizar una
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determinada labor en representacion de la SCA, con alcance para estudiar,
deliberar y proponer soluciones en los asuntos que se sometan a su
consideracion y relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la SCA.
El asesoramiento constituye unicamente un punto de vista mds, que el 6rgano
ejecutivo podrd o no seguir”

> Comité: segun el estatuto nacional se ha definido de la siguiente manera:
“CAP. Ill - ART. 34- Comités. Un comité es un grupo de trabajo que, con arreglo
a las leyes y a los estatutos de la SCA, tienen establecidas determinadas
competencias temdtico*. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta
Directiva Nacional integrard y reglamentard los comités que estime
convenientes.”

*El termino pretende ampliar el concepto inicial para mayor claridad.

CARACTERISTICA COMITE COMISION
PrOpOS]t.O construir Supervision, gobierno, Cumplir una tarea o proyecto
pensamiento de , , g

asesoria continua. especifico.

manera participativa

Permanente o de largo
Duracion plazo. Forma parte de la
estructura fija.
Estratégica, académica,
Naturaleza administrativa o de
gobernanza.

Temporal. Se disuelve al
completar su objetivo.

Tactica u operativa (orientada
a la accion).

- Definir y limitar a un
mandato concreto de algln
tema especifico.
Amplio y continuo, sobre | - En aspectos como la

un area funcional. investigacion, la organizacion
de actividades académicas u
otros que se requieran, se
debe garantizar continuidad.

Alcance

Paragrafo 1. Ampliacion de concepto: Las Comisiones: son unas instancias que
tienen un caracter transitorio, creadas para estudiar y elaborar documentos sobre
asuntos normativos, técnicos, peritajes y conceptos especializados de acuerdo con la
tematica de la cual se ocupa la respectiva comision. Ademas, puede tener un ambito
de accion mas amplio: para encargarse de temas especificos en representacion de la
organizacion o de sus miembros (personas naturales y juridicas.)
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Articulo 3°. Naturaleza y Creacion

Los Comités y Comisiones son érganos consultivos y de apoyo a la gestion de la Junta
Directiva Nacional y la Presidencia Nacional. Se crean conforme a lo dispuesto en el
Capitulo Il del estatuto vigente de la SCA para fomentar la participacion de los
asociados y abordar temas estratégicos para la organizacion.

1. Tipos de Comisiones y Comités

Se crean los Comisiones y Comités abiertos y cerrados de acuerdo con las siguientes
caracteristicas:

A. Comisiones y Comités Abiertos

Una Comision y un comité abierto es aquel cuyas reuniones estan accesibles a los
afiliados, o a todos los miembros (regionales, personas naturales o juridicas) de la
organizacion a la que pertenece y podran hacer parte de este en cualquier momento
tiene como objetivo los siguientes aspectos:

a) Transparencia: Su objetivo principal es fomentar la transparencia, la rendicion
de cuentas y la participacion. Las discusiones y el proceso de toma de
decisiones son publicos.

b) Acceso Publico: Cualquier miembro de la organizacion puede asistir como
invitado, previa solicitud motivada al Director.

c) Participacion: Se podra asignar un espacio en la agenda para que los
asistentes que no son miembros puedan hacer comentarios, preguntas o
presentar propuestas.

d) Actas Publicas: Las actas y las decisiones tomadas seran documentos de
acceso publico, salvo aquellas que de caracter reservado o confidencial.

B. Comisiones y Comités Cerrados

Las Comisiones y Comités cerrados son aquellos cuyas decisiones tienen caracter
vinculante y por lo tanto deben gozar de confidencialidad y su acceso debe ser
condicionado. La participacion de cualquier persona externa o invitado debe ser
aprobada previamente, Se convocan para abordar asuntos que por su naturaleza no
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pueden ser de caracter publico por razones legales, éticas o estratégicas. y tiene como
fin los siguientes objetivos:

a) Tener conocimiento y competencia para asesorar a la SCA y a la Presidencia
Nacional en los asuntos relacionados con Recursos Humanos, Contratacion,
rendicion de cuentas, evaluacion de desempeio, medidas disciplinarias o
despido de empleados.

b) Tener conocimiento y competencia para asesorar a la SCAy a la Presidencia
Nacional en los asuntos relacionados con las Finanzas, Concertacion de
estrategias de inversion, presupuestos detallados o negociaciones salariales.

¢) Tener conocimiento y competencia para asesorar a la SCAy a la Presidencia
Nacional en los asuntos Legales, Consultas con abogados, litigios pendientes
o potenciales.

d) Tener conocimiento y competencia para asesorar a la SCA y a la Presidencia
Nacional en los asuntos relacionados con Planes de negocio, desarrollo de
propiedad intelectual, fusiones, adquisiciones o ventas sin detrimento de las
atribuciones del Consejo de Expresidentes.

e) Tener conocimiento y competencia para asesorar a la SCA y a la Presidencia
Nacional en los asuntos que comprometen la seguridad del patrimonio,
material e inmaterial, mueble e inmueble de la organizacion. Asi como de sus
archivos documentales por ser una entidad beneficiara y prestadora de servicio
del estado. (Ley General de Archivos)

f) Las actas de estas reuniones son de caracter privado y de circulacion limitada.

2. Funciones Generales.

Las Comisiones y Comités tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Junta Directiva Nacional y a la Presidencia Nacional en los
asuntos de su competencia.
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Desarrollar un plan de trabajo anual alineado con el Plan Estratégico de la
SCA, que incluya objetivos, metodologia, cronogramay riesgos.

Elaborar propuestas, guias y documentos técnicos sobre temas prioritarios,
segun el caso.

Formular o actualizar su reglamento especifico.

Colaborar con otras Comisiones y Comités para asegurar la coherencia y
eficiencia del trabajo institucional.

Presentar informes semestrales de gestion a la Junta Directiva Nacional para
retroalimentacion de todas las regionales y fortalecimiento institucional de la
SCA.

Producir material académico, investigativo y de opinion para publicaciones,

Archivo, custodia y acceso: a las actas, informes o productos generados,
documentos y productos de las comisiones deberan almacenarse en
repositorios digitales institucionales de la SCA, garantizando trazabilidad,
transparencia y acceso controlado.

Realizar a solicitud de la asamblea, la junta directiva nacional, una regional, por
el presidente nacional o por iniciativa propia, los estudios peritazgos y
conceptos técnicos e investigaciones sobre temas de interés nacional o
regional que comprometa su funcion como cuerpo consultivo de la SCA.

De conformidad con la “ORDENANZA NUMERO 28 DE DICIEMBRE 10 DE 20, Articulo
33. Paragrafo 2- Créanse los siguientes Comisiones con sus objetivos”:

3.

Comisiones y Comités

Modificar el articulo 35 de cuales son comités y comisiones Para garantizar el
cubrimiento integral de los temas de estudio a cargo de la SCA, se establecen las
siguientes Comisiones y Comités, los cuales se ajustan conforme a los Estatutos
Nacionales y se definen como Abiertos o Cerrados, segiin corresponda.

a. Comisiones abiertas
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- AREA

DESCRIPCION OBJETIVOS VINCULADA

COLMAC
Universidades
Académicay Apoyar y asesorar la ejegucién d,e b'ienales, angresos,
Cientifica congresos 'y eve,ntos de tipo academico y eventos Bienales,
de actualizacion profesional. actividades
académicas
de la SCA
a. Dar concepto y aclaraciones sobre la
responsabilidad y el alcance de los trabajos
profesionales segun los criterios del reglamento.
La comision dejara historia de estos conceptos y
aclaraciones con el objeto de establecer doctrina
sobre el ejercicio profesional.
Ejercicio b. Hager act.ual'izaciones.al rsglamento.
Profesional c. Definir criterios de aplicacion del reglamento. CPNAA + UIA
d. Estudiar las tarifas para casos especiales.
e. Analizar, evaluar, estudiar el ecosistema de
ejercicio profesional en el pais, planteando las
soluciones necesarias para el mejoramiento
continuo del ejercicio a nivel nacional.
f.Servir de enlace con el CPNAA, en los asuntos
relacionados con honorarios y el ejercicio
profesional de la arquitectura.

Sostenibilidad CCCS
Bgst;]rergl\{g Orientar e! ejercicig profesiongl de la arquitectura MinisFerio de
Sostenible y el urpamsmp .hac1a la sostenibilidad como parte | Ambientey

0DS y Cambio del objeto misional de la SCA. Desarrgllo
Climatico Sostenible
Relaciones Apoyoy cqordi nacién de los asuptos estratégicos UIA, FPAA,
Exteriores de orden internacional, seleccionar sus RAGA

representantes y delegados.

Promover el diseno de actividades que Agenda social

fortalezcan la integracion social de los de la
Asuntos arquitectos. Presidencia
Sociales Los "asuntos sociales” se refieren a todas las nacional, de

cuestiones relacionadas con el bienestar de los los congresos

asociados y la comunidad, incluyen también los y Bienales
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servicios sociales, que son las acciones 'y
programas disenados para abordar estas
necesidades.

Promover el diseno de actividades que
fortalezcan la integracion social de los
arquitectos.

Sismo
Resistencia

Acompainamiento y asesoria permanente al
desarrollo y actualizacion de las normas
correspondientes, al igual que seleccionar sus
delegados a la CNSR y demas normas técnicas.
La "Comision Asesora Permanente para el
Régimen de Construcciones Sismo Resistentes”
es el organo consultivo del Gobierno Nacional
para los aspectos técnicos relacionados con las
normas de construccion sismo resistente en
Colombia, creada por la Ley 400 de 1997. Sus
funciones incluyen absolver consultas, dirigir
investigaciones, orientar estudios de
microzonificacion sismicay realizar seminarios de
actualizacion para el reglamento.

Por su parte el roll de la Comision de
Sismorresistencia de la SCA, es articularse a
través de su delegado en la Comision Nacional de
Sismorresistencia, para articular sus fines con los
de esta con sus Funciones principales.

« Asesoramiento técnico: Actlla como consultora
del Gobierno Nacional para la actualizacion de las
normas de sismorresistencia.

«Atenciéon a consultas: Responde y asesora a
entidades oficiales y particulares sobre las
normas y su aplicacion.

Investigacion: Dirige y supervigila
investigaciones relacionadas con la ley, y coordina
estudios sobre fallas estructurales.
«Capacitacion y actualizacion: Organiza
seminarios y cursos para actualizar a los
profesionales sobre las normas sismo resistentes.
«Orientacion técnica: Asesora en la elaboracion
de estudios de microzonificacion sismica y fija los
alcances de estos.
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Asuntos . . .
Y. Promover el compromiso social con la poblacion .
Comunitarios Comunidad
vulnerable
b. Comités abiertos
. AREA
DESCRIPCION OBJETIVOS VINCULADA
Asesorar y apoyar para la articulacion nacional
e . ., Icomos,
. . y territorial de organos de representacion de .
Patrimonio . . . v Consejos
las diferentes instancias politico .
Cultural - . Nacional de
administrativas . .
: . . , patrimonio
en materia de patrimonio cultural en el pais.
Promover y fortalecer el estudio de los temas
relacionados con el ordenamiento del territorio "
- . " s Habitat- ONU
Vivienda, Ciudad | (urbano- rural), el habitat y la sostenibilidad Ministerio
y Territorio paisajistica y ambiental, al igual que servir de .. .
. . . Vivienda, Ciudad
apoyo para las actividades de funcionamiento Territorio
de la Guia de Evaluacion para Edificaciones y
Sostenibles en Colombia. (GEES).
Promover el analisis, estudio e investigacion
A permanente de los temas de salud humana .
Salud Publicay . . . Premio
. desarrollados en espacios arquitectonicos y . .
Arquitectura : . . internacional de
. . urbanos, para el mejoramiento continuo de la .
Hospitalaria ) . : . arquitectura
infraestructura hospitalaria nacional y la . .
., . .. hospitalaria
creacion de entornos sanitarios eficientes,
seguros y estéticos.
s Estudio y difusion de la arquitectura que
Comision . .
asegure las mejores practicas y normas para
Deportes y . o) -, i
Educacion disenoy construcc19n de escenarios para el
deportey la educacion.
Arquitectura para | Desarrollo y promocion de la arquitectura para
o ) o . . . UIA, Cubos
ninos y Espacios | ninos y espacios educativos de conformidad d
k L . orados
Educativos con UlAy las normas técnicas colombianas.
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DESCRIPCION

OBJETIVOS

AREA
VINCULADA

Comité de Etica

Estudiar y resolver los asuntos relacionados
con las faltas disciplinarias y recomendar sus
conclusiones a la Junta Directivay/oala
Asamblea segun el caso, de conformidad con
las disposiciones legales, estatutarias y
normativas que haya lugar

Comité Nacional
de la Lonja
Inmobiliaria

Asesorar a la Lonja Inmobiliaria Nacional SCA
para la ejecucion de proyectos y planes de
trabajo que permitan el desarrollar la
participacion de sus miembros en el ejercicio
de sus actividades de encargos valuatorios y
servicios de consultoria inmobiliaria.

Lonja
inmobiliaria SCA
A.N.A

Comité de
Concursos

a. Promover, gestionar y difundir los
concursos de arquitectura, ademas de
desarrollar una labor pedagogica permanente
dirigida los presidentes regionales y sus juntas
directivas, con el fin de fortalecer la cultura de
participacion y compromiso en estos
procesos.

b. Promover la actualizacion del reglamento,
guiar soluciones a las eventuales
controversias entre SCA y sus asocid
c. Evaluar las propuestas para la rea
de concursos nacionales o region |
expedir los correspondientes avales, gma-yez
cumplidos los requisitos de rigor.

d. Crear, en articulacion con las regiones, un
banco de jurados de caracter regional,
nacional e internacional.

Concurso
(Avales)
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Asesorar, evaluar y apoyar el seguimiento a la
Comité gestion administrativa y financiera de la SCA, - .
o . -, . Administracion
Administrativoy | por su naturaleza y reglamentacion constituye
. . . . de la SCA
Financiero un organismo de control complementario a
los ya establecidos estatutariamente.
Comité Estudiar y actualizar conjuntamente con la
Actualizacion Presidencia Nacional los estatutos y
. Estatutos
Estatutaria reglamentos para asegurar el normal
funcionamiento de la SCA.
Comité Estudio de mecanismos y estrategias para el
de Gobierno acercamiento entre la SCAy las instituciones
de gobierno de caracter nacional
Comité Promover la investigacion para el apoyo y
Innovacion, seguimiento a la gestion y funcionamiento del CIPSCA
Productividad y | Centro de Innovacién y Productividad de la
Competitividad | SCA.

Paragrafo 1. El Comité de Actualizacion Estatutaria evalua y presenta la adopcion del
presente reglamento el cual debera contar con la aprobacion de la Junta Directiva
Nacional.

Paragrafo 2. Las comisiones regionales deberan reportar periodicamente a su
homologa nacional los avances, proyectos o propuestas, promoviendo la coherencia
y articulacion en la gestion gremial.

TiTULO Il: ESTRUCTURA Y COMPOSICION

Articulo 4°. Estructura de la Comisiones y Comités

Mediante el presente acuerdo, se establece la estructura de las Comisiones y Comités
en los siguientes términos:

1. Estructura para Comisiones y Comités cerrados

Estaran conformadas entre 5 o 7 miembros, con la siguiente estructura:

a) Un(a) Director (a)
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b) Un(a) Coordinador(a).

¢) Un(a) Ex Presidente Nacional.

d) Miembros con derecho a voto.

e) Invitados especiales y/o asesores externos, con voz, pero sin voto.

2. Estructura para Comisiones y Comités abiertos

Estaran conformadas por:
a) Un(a) Director (a)
b) Un(a) Coordinador(a).
c) Miembros con derecho a voto.

d) Invitados especiales y/o0 asesores externos, con voz pero sin voto.

Paragrafo 1: Los miembros de la presidencia nacional, son miembros permanentes de
todas las comisiones, tienen voz y derecho a un (1) voto y podran asistir cuando lo
estimen conveniente.

Paragrafo 2: Excepto los invitados y asesores externos, todos los miembros de las
Comités y Comisiones deberan ser socios activos de la SCA.

Paragrafo 3: Si una Regional no renueva su condicion de asociado persona juridica de
la SCA, los socios activos de dicha Regional podran continuar como miembros de las
Comisiones y/o Comités.

Articulo 5°. Requisitos de Ingreso y Permanencia

a) Convocatoria: La Presidencia Nacional realizara la convocatoria de
candidatos, cuyas bases seran aprobadas por la Junta Directiva Nacional
antes de su publicacion.

b) Experiencia especifica: Los aspirantes a Director y Coordinador deberan
acreditar una experiencia minima de tres (3) anos en la tematica
correspondiente a la Comision o Comité. En el caso de las Comisiones y
Comités Cerrados, se recomienda que la mayoria de sus integrantes también
cuenten con esta experiencia debidamente certificada. Para las Comisiones y
Comités Abiertos, la participacion estara abierta a todos los asociados,
incluyendo profesionales juniors y aprendices interesados en la tematica.
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c) Participacion Maxima: Un socio podra participar de manera simultanea en un
maximo de dos (2) Comités y Comisiones

d) Periodo: La membresia sera por periodos de dos (2) afnos, coincidiendo con el
de la Presidencia Nacional, y podra ser renovada, segin su desempeio.

e) Continuidad: La permanencia en la Comision o Comité estara sujeta al
cumplimiento de los deberes aqui establecidos.

f) Permanencia: Para efectos de certificacion de pertenencia a un Comité o
Comision, sera necesario asistir a las 2/3 parte de las sesiones anuales como
minimo.

g) Proceso de eleccion, cada Presidente Regional socializara el Reglamento
General entre los asociados, junto con el formulario de inscripcion, el cual
permanecera disponible por un periodo de un (1) mes.

e Los asociados interesados deberan adjuntar los documentos que
acrediten su condicion de asociados activos, su calidad profesional de
arquitectos y su hoja de vida.

e Vencido el plazo, el Presidente Regional remitira a la Presidencia
Nacional el listado consolidado de los aspirantes inscritos para su
consideracion en la conformacion de las Comisiones y Comités de la
SCA.

e Concluido el plazo de inscripcion, el comité de Actualizacion Estatutaria
realizara la seleccion de los miembros que conformaran los equipos de
las Comisiones y Comités. La lista definitiva sera publicada una vez
obtenga la aprobacion de la Junta Directiva Nacional.

Paragrafo 1. Cada Comision y Comité debera elaborar y ajustar su reglamento interno,
en concordancia con el Reglamento General de Comisiones y Comités de la SCA-
2025.

Paragrafo 2. Las reuniones de las Comisiones y Comités contaran con el apoyo de la
Presidencia Nacional para su programacion y desarrollo en modalidad virtual.

Articulo 6°. Derechos de los Miembros

Los miembros de las Comisiones y Comités tendran los siguientes derechos:

Pagina 17|24



REGLAMENTO GENERALDELAS 7AK SOCIEDAD

ARQUITECTOS

a) Participar con voz y, cuando aplique, con voto en los debates y decisiones.

b) Recibir de manera oportuna la informacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

c) Recibir copiade lasactasy de las conclusionesy recomendaciones aprobadas.
d) Postular y ser elegido para los roles de DIRECTOR o COORDINADOR.

Articulo 7°. Deberes de los Miembros

Son deberes de los integrantes de las Comisiones y Comités:

a) Las comisiones podran sesionar de manera presencial, virtual o asincronica,
garantizando trazabilidad y participacion documentada.

b) Asistir puntualmente a las reuniones y participar de manera activa y
propositiva.

¢) Cumplir con las tareas y responsabilidades asignadas dentro de los plazos
establecidos.

d) Mantenerse actualizados en los temas de competencia de la Comité o
Comision
e) Designar al Director y al Coordinador al inicio de cada periodo.

f) Actuar siempre en concordancia con los estatutos de la SCA y el presente
reglamento.

Articulo 8°. Remocion y reemplazo

Un miembro perdera su calidad en una Comision o Comité por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria.
b) Incumplimiento grave de los deberes establecidos en este reglamento.
c) Acumular mas de tres (3) ausencias injustificadas en un ano.

d) Ausencia definitiva.
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Paragrafo 1: La remocion por incumplimiento sera decidida por la Junta Directiva
Nacional y notificada por escrito.

Paragrafo 2: Las vacantes seran cubiertas siguiendo el procedimiento de convocatoria
establecido en el Articulo 6°.

Articulo G°. Confidencialidad, Conflicto de Intereses e Inhabilidades

a) Confidencialidad: Su proposito es proteger informacion sensible, privada o
estratégica, casos en los cuales y de ser necesario se debe firmar un acuerdo
de confidencialidad.

b) Declaracion de conflicto de intereses: Todo dignatario. tendra la obligacion
de declararse en conflicto de intereses o impedido, cuando su participacion o
decision sea incompatible, tenga como consecuencia de manera directa o
indirecta un beneficio personal, es decir, aquellos intereses personales o
privados de un individuo o los de sus familiares o allegados interfieren o tienen
el potencial que interferir con sus deberes y responsabilidades profesionales,
laborales o publicas.

c) Inhabilidades. Para las Comisiones y Comités Cerrados, quedan inhabilitados
para participar los asociados, presidentes regionales y expresidentes, tanto
nacionales como regionales, que mantienen contratos vigentes con la SCA.
Esta inhabilidad no aplica para el Presidente Nacional.

Paragrafo: Los miembros deberan declarar cualquier conflicto de intereses, real o
potencial, que pueda influir en su juicio. En tales casos, el miembro debera abstenerse
de participar en la discusion y votacion del asunto correspondiente, lo cual quedara
consignado en el acta.

TiTULO IV: GOBERNANZA Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 10°. Del Director (a)

a) Eleccion: Sera elegido en la primera sesion del periodo por mayoria absoluta
de los miembros con derecho a voto.
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Periodo: Su periodo sera de dos (2) afnos, pudiendo ser reelegido.

Funciones:

e Presidir y moderar las sesiones.

e Proponer el orden del dia en conjunto con el Coordinador.

e Representar a la Comision o Comité cuando sea requerido.

e Firmar las actas y documentos oficiales emitidos por la Comision o

Comité.

e Hacer seguimiento al plan de trabajoy a las tareas de las subcomisiones.

e Evaluar junto al Coordinador la continuidad de los miembros.

e Lasdemas que le asigne la Junta Directiva Nacional o la propia Comision.
Ausencia: En caso de ausencia, se designara un Director Ad Hoc para la

reunion. Si la ausencia es definitiva, se procedera a una nueva eleccion.

Articulo 11°. Del Coordinador(a)

Designacion: Sera designada por la Comision o Comité en su primera sesion.

Funciones:

Convocar a las reuniones, indicando fecha, hora, lugar y orden del dia.

Elaborar y distribuir las actas de las reuniones en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles.

Mantener organizado y actualizado el archivo documental de la Comision o
Comité.

Gestionar la logistica necesaria para el desarrollo de las reuniones.

Apoyar al Director en el seguimiento de los planes de trabajo.
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Articulo 12°. De las Reuniones

a) Ordinarias: Se realizaran como minimo una vez por trimestre, previa
convocatoria del Coordinador con al menos cinco (5) dias habiles de
antelacion.

b) Extraordinarias: Podran ser convocadas por el Director o a solicitud de al
menos tres de sus miembros, con una antelacion minima de tres (3) dias
habiles.

c) Quoérum: El quérum deliberatorio sera de la mitad mas uno de los miembros.
Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros presentes con derecho a voto (quérum decisorio).

d) Participacion no presencial: Se permitira la participacion a través de medios
telematicos que garanticen la comunicacion simultanea, la cual debera ser
informada con antelacion al Coordinador.

Articulo 13°. De las Actas

Cada Comision o Comité sera responsable de la elaboracion sus actas y estas deberan
ser remitidas a la PN, seran de caracter privado y de circulacion limitada y contendran
como minimo:

De cada reunion se levantara un acta que debera contener:

a) NUmero consecutivo, fecha, hora de inicio y finalizacion.
Lista de asistentes y verificacion del quérum.

Orden del dia.

o 0
e e

Resumen de las deliberaciones, decisiones adoptadas y constancias.
Tareas asignadas, responsables y plazos de cumplimiento.

f) Sera suscrita por el Director y Coordinador, previa aprobacion de la Comision.
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Articulo 14°. Subcomisiones o Subcomités

La Comision o Comité podra crear subcomisiones para analizar temas especificos.
Cada subcomision tendra un coordinador responsable de presentar informes de
avance a la Comisiéon o Comité principal.

TiTULO V: FUNCIONES Y ENTREGABLES

Articulo 15°. Funciones Generales

Las Comisiones y Comités tendran las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Junta Directiva Nacional y a la Presidencia Nacional en los asuntos
de su competencia.

b) Desarrollar un plan de trabajo anual alineado con el Plan Estratégico de la SCA,
que incluya objetivos, metodologia, cronogramay riesgos.

c) Elaborar propuestas, guias y documentos técnicos sobre temas prioritarios,
segun el caso.

d) Formular o actualizar su reglamento especifico.

e) Colaborar con otras Comisiones y Comités para asegurar la coherencia y
eficiencia del trabajo institucional.

f) Presentar informes semestrales de gestion a la Junta Directiva Nacional para
retroalimentacion de todas las regionales y fortalecimiento institucional de la
SCA.

g) Producir material académico, investigativo y de opinion para publicaciones,

h) Realizar a solicitud de la asamblea, la junta directiva nacional, una regional, por
el presidente nacional o por iniciativa propia, los estudios peritazgos y
conceptos técnicos e investigaciones sobre temas de interés nacional o
regional que comprometa su funcion como cuerpo consultivo de la SCA.
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canalizada exclusivamente a través de la Presidencia Nacional, en su condicion de
vocero oficial de la SCA.

TITULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17°. Suspension de Labores

La Junta Directiva Nacional podra suspender temporal o definitivamente las labores
de una Comision o Comité por:

a) Desviacion de sus objetivos fundacionales.
b) Inactividad por un periodo superior a seis (6) meses sin justificacion.
c) Incumplimiento grave o sistematico de este reglamento.

Articulo 18°. Modificaciones al Reglamento

La modificacion del presente reglamento requerira la aprobacion de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta Directiva Nacional.

El presente reglamento deroga todas las disposiciones anteriores y se adopta a los
veintidds (22) dias del mes de octubre de 2025.

Moy 2R 4

ARQ. MAURICIO URIBE GONZALEZ ARQ. ALFRED AREZ CASTELLANOS
Presidente Nacional SCA Procurador Nacional SCA
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EYL
% 2 ef CM e

ARQ. RCDOLFO ULL@\ VERGARA ARQ. ALFREDO REYES ROJAS
Director Comision de Actualizacion Coordinador Comision de
Estatutaria SCA Actualizacion Estatutaria
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