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1 PRESENTACION

1.1 PRESENTACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA

1.1.1 Naturaleza juridica

Mediante Decreto 118 de 1957 se crea el Servicio Nacional de Aprendizaje, restructurado
porLey 119 de 1994, que determina que es un establecimiento publico del orden nacional
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

EL SENA nace con la “funcién de brindar formacion profesional a trabajadores, jévenesy
adultos de la industria, el comercio, el campo, la mineria y la ganaderia. Esta institucion
surgio gracias a la iniciativa del economista cartagenero Rodolfo Martinez Tono, con el
valioso apoyo de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia y la
Organizacion Internacional del Trabajo”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacioén Profesional Integral gratuita, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais.

Por otra parte, su vision estratégica de posicionarse como una organizacion de
conocimiento para todos los colombianos, le lleva a innovar permanentemente en sus
estrategias y metodologias de aprendizaje, en totalacuerdo con las tendenciasy cambios
tecnologicos y las necesidades del sector empresarialy de los trabajadores, impactando
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.
Aunado a esto, exige que la infraestructura en la que operacionalmente se desarrolla,
también sea objeto de intervenciones en términos de obra civil.

La entidad esta trabajando en su direccionamiento estratégico en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, compuesto
por cinco grandes transformaciones: Derecho Humano a la Alimentacion, Ordenamiento
del territorio alrededor del agua, Seguridad Humana, Economia productiva para laviday
lucha contra el cambio climatico y Convergencia regional.



Para atender el proceso de accion mencionado en el plan de desarrollo, el Plan Plurianual
de Inversiones (PPI) nos aporta la proyeccion indicativa de las fuentes de financiacion
disponibles para la ejecucidon de las metas trazadas; en los cuales se prioriza la
materializacién del derecho a la educacioén de jévenes en la formacién para el trabajoy la
cual depende en gran medida de unos espacios acordes a cada necesidad técnica, y
formativa especifica en cada region y territorio del pais. Las areas dedicadas a aulas
formativas, baterias sanitarias, recreacién, laboratorios, talleres, auditorios y otros
espacios especializados deben proporcionar condiciones especiales que favorezcan el
aprendizaje, e incidan en los resultados de calidad del sistema de formacion para el
trabajo, potencien el ambiente pedagodgico e incidan en el comportamiento de los
individuos.

En el mismo sentido, los proyectos de consultoria correspondientes a las sedes de
Ciénaga de Oro, Ipiales, Puerto Boyacd, Tunja, Kennedy - Bogota D.C, responden a la
creciente demanda de formacidn técnica y tecnolégica. Esta tendencia se refleja en las
metas de aumento de cobertura de programas técnicos y tecnoldgicos del SENA para el
afo 2025. Asi mismo, el proyecto esta alineado con los objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo, que prioriza la formaciéon en deporte y cultura como pilares para la
transformacién social. La infraestructura planteada es multifuncional, pues satisface la
demanda de programas de formacién y a la vez contribuye al desarrollo cultural y
deportivo de la comunidad, debido a sus ambientes de formacidn disefhados para usos
multiples. La ubicaciéon estratégica de los proyectos garantiza acceso tanto para los
aprendices del SENA, como para la comunidad en general, ampliando asi el impacto del
proyecto en las diferentes regiones del pais.

En consecuencia, El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) encargada de cumplir la
funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral
gratuita, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, en el cual se
pretende a través de las ofertas académicas de las nuevas sedes del SENA en Ciénaga de
Oro-Coérdoba, Puerto Boyaca-Boyaca, Tunja-Boyaca, Ipiales-Narino y Kennedy — Bogota
D.C., materializa y consolida la educacién superior como un derecho que permite la
superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones
béasicas para el bienestar, buscando la justicia ambiental a través de la formacién.

Por lo tanto, se pretende ademds la expansidn de capacidades, mas y mejores
oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida, educacion, formaciony
reconversion laboral como respuesta al cambio productivo. La formacién del talento
digital para aumentar la productividad laboral y la empleabilidad de las personas es otra
necesidad que se busca satisfacer con estas sedes los cuales son lugares estratégicos
para la Colombia profunda en términos de desarrollo rural y urbano, la economia
campesinay popular en nuestro pais, donde el SENA hace presencia institucional, pero
carece de una infraestructura de dimensiones apropiadas para generar una accesibilidad



apropiada a los servicios de formacion para el trabajo, logrando una mayor posibilidad de
prestar un mejor servicio a mayor cantidad de colombianos en esas zonas del pais.

A largo plazo, la vision esta orientada a cerrar brechas en acceso y calidad al sistema de
formacion para el trabajo y desarrollo humano, entre individuos, grupos poblacionales y
entre regiones, acercando al pais a altos estandares internacionales y logrando la
igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos.

Para atender el proceso de accién mencionado en el plan de desarrollo en el cual se
prioriza la materializacion del derecho a la educacion de jévenes en la formacion para el
trabajo y la cual depende en gran medida de unos espacios acordes a cada necesidad
técnica, y formativa especifica en cada regidn y territorio del pais. Las dreas dedicadas a
aulas formativas, baterias sanitarias, recreacion, laboratorios, talleres, auditorios y otros
espacios especializados deben proporcionar condiciones especiales que favorezcan el
aprendizaje, e incidan en los resultados de calidad del sistema de formaciéon para el
trabajo que, potencian o debilitan el ambiente pedagégico e inciden en el
comportamiento de los individuos.

Los centros de formacidn y su infraestructura crean un espacio donde es posible la
socializacioén, el conocimiento y la recreacién. En este sentido, una sede del servicio
nacional de aprendizaje mas que una obra arquitecténica, es un espacio al servicio de los
procesos formativos para el trabajo, conformado por un conjunto de ambientes de
formacion, espacios de experimentaciéony ludicos creados con fines culturales, sociales,
formativos, creativos, intelectuales, éticos y recreativos.

Las zonas donde se pretende adelantar los proyectos de las nuevas sedes son en los
siguientes municipios del pais:

1. Ciénaga de Oro — Cérdoba Nueva sede Centro de Industriay Comercio.

2. Puerto Boyaca- Boyaca, Centro Pecuario Agroempresarial.

3. Tunja- Boyaca, Ampliaciéon sede de Gastronomia CEGAFE.

4. Ipiales-Narifio, Nueva sede Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional.
5. Kennedy -Bogota D.C, Centro de Actividad Fisica y Cultural.

ElServicio Nacional de Aprendizaje SENA se encuentra facultado por el Estado para llevar
a cabo las inversiones en infraestructura requeridas para mejorar el desarrollo técnicoy
social de los trabajadores y trabajadoras en las diferentes regiones, por medio de los
procesos de formacién profesional integral que logran incorporarse con las metas del
Gobierno Nacional para el siguiente cuatrienio, mediante la atencién de solicitudes
especificas de recurso humano en las empresas y sectores productivos, por medio de la
vinculacién al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes
oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.



Ahora, con el fin de optimizar los estudios y disefios acordes a las necesidades de los
centros de formaciony su poblacidon adyacente por medio de la identificacion de actores,
acuerdos institucionales de competencia normativa, tratamientos urbanisticos,
condiciones ambientales de proteccién, conservacion y/o mitigacion aplicables a cada
predio, interrelacidon con las exigencias bioclimaticas y de sostenibilidad necesarias para
garantizar la calidad arquitecténica y espacial de cada sede y su vinculacion con el
entorno, ajustes y perfeccionamiento a los programas arquitectonicos, entre otros: Se
requiere llevar a cabo la contratacion de los servicios profesionales de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos (SCA), con el fin de optimizar los estudios y disefos acordes
alas necesidades de los centros de formacién y su poblacion adyacente por medio de la
identificaciéon de actores, acuerdos institucionales de competencia normativa,
tratamientos urbanisticos, condiciones ambientales de protecciéon, conservaciéon y/o
mitigacién aplicables a cada predio, interrelacion con las exigencias bioclimaticas y de
sostenibilidad necesarias para garantizar la calidad arquitectdnica y espacial de cada
sede y su vinculacién con el entorno, ajustes y perfeccionamiento a los programas
arquitecténicos, entre otros.

Lo anterior con el fin de reducir los costos en reprocesos que redundan en ajustes de
disefos, falencias en el desarrollo de las consultorias, demoras en la obtencién de
licenciasy el cumplimiento de las diferentes normas propias de los proyectos de
construccién que generan un gran impacto y variaciéon en el cronograma de ejecucion.

1.1.2 Objeto de la Entidad Promotora

1. Dar formacién profesional integral a los trabajadores de todas las actividades
econdmicas, y a quienes, sin serlo, requieran dicha formacidén, para aumentar por ese
medio la productividad nacional y promover la expansién y el desarrollo econémico y
social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacion profesional integral que contribuyan al desarrollo
comunitario a nivel urbano vy rural, para su vinculacidn o promocidn en actividades
productivas de interés social y econdémico.

3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizacion de la coberturay la
calidad de la formacién profesional integral.

4. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y
social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la formacidn profesional
integral.

5. Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformacion y operacion de
un sistema regional de formacion profesional integral dentro de las iniciativas de
integracion de los paises de América Latinay El Caribe.



6. Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura pedagégica,
tecnoldgica y administrativa para responder con eficiencia y calidad a los cambios y
exigencias de la demanda de formacion profesional integral.

1.1.3 Vision de la Entidad Promotora

“Al ano 2026 el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estara a la vanguardia de la
cualificacion del talento humano, a nivel nacional e internacional, a través de la
formacion profesional integral con pertinencia, el empleo, el emprendimiento y el
reconocimiento de aprendizajes previos, que generen valor publico, fortalezca la
economia campesina, popular, comunitaria y solidaria, con enfoque diferencial para el
cambio, materializando asi, la autonomia territorial, justicia social, ambiental y
econdémica”

1.1.4 Mision del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

EL SENA estd encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico
del pais (Ley 119/1994).

1.1.5 Valores Corporativos

Los valores de integridad y compromisos institucionales son:

1. Honestidad. Actluo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

2. Respeto. Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

3. Compromiso. Soy consciente de laimportancia de mirol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprendery resolver las necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

4. Diligencia. Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destrezay eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

5. Justicia. Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdady sin discriminacioén.



6. Solidaridad. Brindo mi ayuda a las personas cuando lo necesitan sin esperar algo a
cambio, entendiendo que hago parte de una comunidad.

7. Lealtad. Obro de acuerdo a los principios éticos, morales, culturales, ecoldgicos y a
las normas colombianas e institucionales.

llustracion 1. Valores institucionales.

Valor Compromiso Valor Diligencia Valor Honestidad

Valor Solidaridad Valores del codigo de integridad

Fuente: https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx.

1.2 PRESENTACION DE LA SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS - SCA:

1.2.1 Naturaleza juridica de LA SCA

La Sociedad Colombiana de Arquitectos, en adelante LA SCA, es una corporacioén civil,
de derecho privado, sin animo de lucro, de caracter profesional y federativo con
cubrimiento nacional porque sus socios son personas juridicas de caracter regional o
seccional -una en cada Departamento — que a la vez estan integradas por personas
naturales cuyo requisito es ser profesional de la arquitectura.

1.2.2 Antecedentes de la SCA:

La Sociedad Colombiana de Arquitectos es una sociedad de profesionales de la
arquitectura de reconocido prestigio académico y consultivo, nacional e internacional.


https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/valores-y-compromisos-institucionales.aspx

Fue fundada el 6 de Junio de 1934 y la personeria juridica le fue reconocida mediante
Resolucion N° 135 de diciembre 19 de 1934 del Ministerio de Justicia. Esta debidamente
inscrita como entidad consultora en la Camara de Comercio de Bogota, su domicilio
social.

1.2.3 Representacion profesional de LA SCA.

Como autoridad en temas relacionados con la arquitectura, la SCA tiene asiento en diferentes
organismos nacionales departamentales y locales. A manera de ejemplo citamos a nivel
nacional el Consejo Nacional Profesional de Arquitectura, el Consejo de Patrimonio, la
Comision Asesora Permanente para el Codigo de Construcciones Sismorresistentes, el
Colegio Maximo de Academias, entre otros.

1.2.4 La SCA tiene el caracter de cuerpo consultivo del gobierno

La SCAtiene el caracter de cuerpo consultivo del Gobierno Nacional, calidad reconocida

a través del tiempo por varias normas. Inicialmente por el Decreto presidencial 1782 del
8 de Junio de 1954, posteriormente lo hicieron laLey 103 de 1963y la Ley 64 de diciembre
de 1978. Esa calidad fue confirmada mas tarde por los Decretos 2090 de 1989, 2326 de
1995, la Ley 435 de 1998, y el ultimo reconocimiento normativo esta consagrado en el
Decreto 1082 de 2015.

La Ley' dispone que el Estado reconoce institucional y especificamente que “los
organismos o entidades ... profesionales ... que tengan el caracter de cuerpos consultivos
del gobierno, prestaran la colaboracién que en la actividad contractual requieran las
entidades estatales.”

1.2.5 Experiencia de LA SCA.

LA SCA, a través de la historia, ha celebrado exitosamente un sinniUmero de convenios
relacionados con la arquitectura en general y con concursos de arquitectura en especial, con
diferentes entidades publicas y privadas de todos los 6rdenes y niveles, del sector central y
descentralizado.

1.2.6 La SCA es una autoridad nacional en materia de concursos de
arquitectura

De otra parte, la SCA es una autoridad nacional en materia de concursos de arquitectura como
lo dispone la ley: “Articulo 2.2.1.2.1.3.16. del Decreto 1082 de 2015, que a la letra dice: “... El
Organismo Asesor podra ser la Sociedad Colombiana de Arquitectos como cuerpo consultivo
del Gobierno Nacional y unico organismo idéneo que a nivel nacional adelanta este tipo de
gestiones.™

1 Articulo 67 de la ley 80 de 1993.
2 Esta afirmacion esta actualmente contenida en el articulo 2.2.1.2.1.3.16. del Decreto 1082 de 2015.



1.2.7 Reconocimiento Internacional

A nivel internacional, la SCA es reconocida como la maxima autoridad profesional de la
arquitectura en Colombia. Por eso la SCA es miembro de la Unidn Internacional de
Arquitectos —UIA-, la Federacion

Panamericana de Asociaciones de Arquitectos FPAA, y la Reunidon de Arquitectos del
Grupo Andino RAGA.

1.2.8 Distinciones

La SCA ha tenido el honor de recibir un gran nimero de distinciones entre ellas - la mas
importante - la Cruz de Boyaca.

1.2.9 Contrato entre la Entidad Promotora - SCA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Entidad Promotora, teniendo en cuenta lo
anterior, mediante contrato de prestacion de servicios No. CD-DG-DAF-0001-2024 contraté a
LA SCA como Organismo Asesor del Concurso.

1.2.10 Transparencia del Sistema de Concursos.

El organismo asesor celebra la acertada decision de la Entidad Promotora de seleccionar
a los arquitectos consultores por medio de un concurso de anteproyectos, abierto, bajo
el sistema de anonimato, de practica inveterada que ha arrojado dptimos resultados. Este
sistema permite al Jurado (grupo de arquitectos expertos) evaluar libre y objetivamente la
correspondencia entre la riqueza propia de cada anteproyecto y los criterios de
evaluacion consignados en las Bases del Concurso, y, recomendar técnica y
profesionalmente a la entidad, un anteproyecto de la mas alta calidad arquitectdnica.

2 ASPECTOS GENERALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA convocé a la Sociedad Colombiana de
Arquitectos como cuerpo consultivo del gobierno y tnico organismo idéneo que adelanta
en el territorio nacional los Concursos Publicos de Arquitectura, para que apoyara a la
entidad con la realizaciéon de un concurso que incluya cinco (5) sedes donde el SENA se
propone ampliar la plataforma fisica e institucional para brindar a mas colombianos
oportunidades Unicas de formacién técnicay tecnoldgica.



llustracion 2. Localizacion de las sedes objeto del Concurso SCA

SEDES SENA

CONCURSO DE ARQUITECTURA
MODALIDAD ANTEPROYECTO
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Fuente: elaboracion propia.
Tabla 1. Tipo de proyecto y areas paralas 5 sedes
TIPO YNOMBRE DE PROYECTO SEDE
PROYECTO
MUNICIPIO DEPARTAMENTO SUELO NOMBRE
TIPO OBRA

1. CIENAGA DE ORO CORDOBA Desarrollo nueva rural  |Sede SENA, Cienaga de Oro, Cordoba.
2. IPIALES NARINO Desarrollo nueva rural  |Sede SENA, Ipiales, Narifio
3. PUERTO BOYACA BOYACA Consolidacion | ampliacion rural  |Area administrativa y bloque de laboratorios.
4. TUNJA BOYACA Consolidacion | ampliacion | urbano |Centro gastronomico. SENA - Boyaca.
5. KENNEDY BOGOTA Renovacion nueva urbano | "Centro de Formacion de actividad fisica y cultura” - SENA -Bogota.

PROYECTO SEDE SENA CUADRO AREAS BASE SENA (m2) RECTIFICACION DE AREAS (oficial)

CONVENIO BASE AREAS OFICIALES
MUNICIPIO DPTO
1.PREDIAL | 2. EDIFICABIE| 3.URBANA |2+3Subtotal| 1.PREDIAL | 2.EDIFICABLE | 3.URBANA | 2+3Subtotal
1. CIENAGA DE ORO CORDOBA | 10225 6119 6000 12119 20000 5824 6000 11824
2. IPIALES NARNO | 82848 10296 2060 12356 55493 10014 2378,51 12393
3. PUERTO BOYACA BOYACA | 96614 2523 757 3280 96614 3280 2500 5780
4. TUNJA BOYACA | 9878 3353 671 4024 18150 4325 671 4996
5. KENNEDY BOGOTA | 3000 11000 2800 13800 3000 10499 1700 12199
TOTAL 202565 | 33291 12288 45579 193257 33943 13250 47192

Fuente: elaboracién propia a partir de datos SENA



2.1 NOMBRE DEL CONCURSO.

El concurso se denomina: “CONCURSO PUBLICO DE ARQUITECTURA EN LA
MODALIDAD DE ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO para el disefio de cinco (5) sedes
regionales del SENA en los municipios de: Ciénaga de Oro (Cérdoba), Tunja y Puerto
Boyaca (Boyaca), Ipiales (Narifio), Localidad de Kennedy (Bogota D.C.)”.

Los inscritos habilitados pueden presentar propuesta para una o mas sedes SENA que
forman parte de este concurso.

2.2 MODALIDAD DEL CONCURSO.

De acuerdo con los estudios previosy el objeto del contrato, que involucra la contratacién
de consultoria para la realizacidon de estudios, disefios técnicos, y trdmites necesarios
para la construccidon de cinco nuevas sedes del SENA, se considerd gue la modalidad de
selecciéon mas adecuada es el Concurso de Arquitectura, definido en el articulo
2.2.1.2.1.3.8 del Decreto 1082 de 2015. Esta modalidad permite la seleccion de los
mejores consultores en funcion de la calidad de los disefnos y propuestas
arquitectdnicas, garantizando que el proyecto cumpla con los mas altos estandares
técnicosy estéticos.

El Concurso de Arquitectura esta regulado por los articulos 2.2.1.2.1.3.8 al
2.2.1.2.1.3.19 del mencionado decreto, y es especialmente aplicable para proyectos de
infraestructura de alto impacto como las nuevas sedes del SENA, donde la calidad
arquitectdnica y técnica es fundamental para asegurar la sostenibilidad, accesibilidad y
funcionalidad de las edificaciones. Al tratarse de proyectos de gran envergadura, es
necesario un proceso de seleccién que garantice la participacion de consultores
altamente capacitados, y que sus propuestas se ajusten a las necesidades del SENA en
cuanto a innovacion, eficiencia energética, y cumplimiento de normativas vigentes (tales
como las normas sismorresistentes y los estandares de construccion sostenible).

El concurso, al estar basado en la evaluaciéon de los disefios propuestos, permite a la
entidad elegir entre diferentes opciones creativas y técnicas, seleccionando aquellas que
mejor se adapten a las caracteristicas de cada ubicacidon geografica y las demandas
funcionales de las nuevas sedes. Este proceso garantiza que se reciban propuestas de
consultores con capacidad demostrada en proyectos de similar envergadura,
promoviendo la transparencia y competitividad en la contratacion publica.

Por otra parte, esta modalidad de seleccidon asegura que el proyecto se ajuste a los
principios de eficiencia, economia, y seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de
1993, el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de
2007, y la Ley 1474 de 2011. El procedimiento se enmarca en los principios de la
Constitucion Politica de Colombia, asi como de las normas civiles y comerciales
aplicables a la contratacion estatal.



El proceso cuenta con la Sociedad Colombiana de Arquitectos (SCA), como cuerpo
consultivo del Gobierno Nacional, para la estructuracién y gestién del concurso. La
participacion de la SCA asegura laimparcialidad en la evaluacién de las propuestas y que
los criterios técnicosy de calidad sean considerados conrigor. Este organismo es el Unico
idéneo para adelantar esta gestion en cada una de las regiones donde se desarrollaran
los proyectos, garantizando que las particularidades locales y normativas urbanisticas
sean debidamente incorporadas.

Por tanto, la modalidad de Concurso de Arquitectura es la mas adecuada, no solo por la
naturaleza técnica del objeto contractual, sino también porque permite promover la
diversidad de propuestas innovadoras, asegurando que la seleccidn final sea la mejor
opcién en términos de disefo, funcionalidad, y sostenibilidad para las nuevas sedes del
SENA.

La modalidad para la escogencia del(los) contratista(s) que satisfagan la necesidad
requerida por la entidad promotora, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1°
del articulo 2°de laLey 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.3.8 y el articulo 2.2.1.2.1.3.10. del
Decreto 1082 de 2015, sera la modalidad de CONCURSO PARA LA SELECCION DE
CONSULTORES DE DISENO, PLANOS, ANTEPROYECTOS Y PROYECTOS
ARQUITECTONICOS.

LA MODALIDAD DEL CONCURSO ES DE ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO A UNA
SOLA RONDA.

NORMAS JURIDICAS APLICABLES:

Constitucion Politica.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Decreto 1082 de 2015.

Ley 1882 de 2018.

Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cddigo de Comercio.

Cdadigo Civil.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 019 de 2012.

PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP I

La Entidad Promotora garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso,
a partir de lafecha sefalada en el cronograma de las pre bases y bases del concurso, que
haran las veces de pre pliego y pliego de condiciones respectivamente, el aviso de
convocatoria y los estudios previos, ademas de todos los procedimientos, documentos,
y actos asociados al presente proceso de seleccidn, los cuales seran puestos a



disposicion a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP |)
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso
de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

NOTA

Toda la informacidn del concurso de arquitectura también podra ser consultada en la
pagina web de la Sociedad Colombiana de Arquitectos Presidencia Nacional
https://sociedadcolombianadearquitectos.org/

2.3 ENTIDAD PROMOTORA

La ENTIDAD PROMOTORA es el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, de
conformidad con el CONTRATO DE CONSULTORIA N° CD-DG-DAF-0001-2024 (SECOP N°
CO1.PCCNTR.6081128 de 2024) suscrito con la SOCIEDAD COLOMBIANA DE
ARQUITECTOS.

La Entidad Promotora designé como su coordinador a la arquitecta ZULINDA CUESTA
SIMANCA, con matricula profesional No A25022006-52383153 del Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

2.4 ORGANISMO ASESOR.

El Organismo Asesor del concurso es la SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS-
PRESIDENCIA NACIONAL.

El organismo asesor designd como coordinadores del concurso a los arquitectos KARIN
SILVANA DE POORTERE RIVERA con matricula profesional No. 6870023592 del Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, y WALTER MARTINEZ
MORALES con matricula profesional No. 25700-35211 del Consejo Profesional Nacional
de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares. Como asesor juridico se designé al abogado
CARLOS GACHA - GLOBAL LEGAL ASSISTANCE S.A.S. con tarjeta profesional 165543
del Consejo Superior de la Judicatura.

2.5 OBJETO DEL CONCURSO

El objeto principal del CONCURSO se orienta a seleccionar la mejor propuesta de
anteproyecto arquitectdnico para cada una de las cinco (5) sedes que conforman este
concurso. Los disefadores premiados deberan, a partir de un contrato de consultoria a
precio global fijo sin reajustes, de conformidad con las bases del Concurso de
Arquitectura y el Acta proferida por el jurado Calificador, realizar los disefios y estudios
técnicos, tramites y obtencion de permisos y licencias necesarios para el proyecto de
construccion de la nueva sede SENA que le ha sido asignada.
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Los disenadores entregaran el proyecto urbanistico-arquitectdnico-constructivo, la
elaboracion y coordinacion de los estudios técnicos y disefos de ingenieria requeridos
para la sede que le corresponda, en un todo de conformidad con lo que se estipula en las
bases del presente concurso.

Los disefadores seleccionados para cada una de las Nuevas Sedes SENA deberan
asegurar la implementacién de criterios de sostenibilidad en los estudios y disefos,
incorporando normas y practicas de construccién sostenible que incluyan el uso de
materiales eco-amigables, eficiencia energética, disefio bioclimatico y gestion eficiente
de los recursos naturales.

Asimismo, se establecera un cronograma de entregas parciales que permita el
seguimientoy controlde cada una de las fases del proyecto, asegurando la comunicacioén
efectiva entre el consultor y el SENA, con revisiones periddicas para evaluar avances y
mitigar posibles riesgos.

2.6 LOCALIZACION

Los predios donde se ubicaran las cinco (5) sedes del SENA son:

Tabla 2. Localizacién de los lotes para los proyectos de las 5 sedes

TIPO YNOMBRE DE PROYECTO SEDE
PROYECTO
MUNICIPIO DEPARTAMENTO SUELO NOMBRE
TIPO OBRA

1. CIENAGA DE ORO CORDOBA Desarrollo nueva rural  |Sede SENA, Cienaga de Oro, Cordoba.
2. IPIALES NARINO Desarrollo nueva rural  [Sede SENA, Ipiales, Narifio
3, PUERTO BOYACA BOYACA Consolidacion | ampliacion rural  |Area administrativa y bloque de laboratorios.
4, TUNJA BOYACA Consolidacion | ampliacion | urbano |Centro gastronomico. SENA- Boyaca.
5. KENNEDY BOGOTA Renovacidn nueva urbano | "Centro de Formacion de actividad fisica y cultura” - SENA -Bogota.

Fuente: elaboracién propia.

2.7 ALCANCE DE LAS BASES DEL CONCURSO

El presente documento, sus anexos y sus eventuales adendas, constituyen las bases del
“CONCURSO PUBLICO DE ARQUITECTURA EN LA MODALIDAD ANTEPROYECTO PARA 5
SEDES REGIONALES DEL SENA” cuyos términos deben ser observados por los
participantes.

Estas bases solo podran ser modificadas mediante “adendas” debidamente publicadas
en el Sistema Electronico para la Contratacion Pudblica (Secop )
www.colombiacompra.gov.co y en la pagina web
https://sociedadcolombianadearquitectos.org/ de la entidad asesora. Ninguna
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manifestacion verbal o escrita diferente a las adendas oficiales, cualquiera que sea su
fuente, modifica “las bases del concurso” o sus anexos.

Forman parte integral de las presentes bases, ademas de los anexos y formatos adjuntos,
los siguientes libros técnicos que contienen: objetivos, contexto territorial, descripcion
de la entidad, analisis de alternativas de localizacién, programa del proyecto y
determinantes sintesis, que deberan ser satisfechos por cada uno de los consultores
seleccionados:

Anexo 6: CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION
URBANO -ARQUITECTONICA DEL PROYECTO. Documento General.

Anexo 7: Libro 1. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “NUEVA SEDE
SENA, MUNICIPIO DEL CIENAGA DE ORO - CORDOBA” y sus anexos.

Anexo 8: Libro 2. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
FORMACION SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL SEDE CASA
GRANDE SENA MUNICIPIOS DE IPIALES - NARINO” y sus anexos.

Anexo 9: Libro 3. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS - CIAS DEL MAGDALENA
MEDIO - SEDE PUERTO BOYACA” y sus anexos.

Anexo 10: Libro 4. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “SEDE
GASTRONOMIA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - CEGAFE SENA, TUNJA - BOYACA” y sus
anexos.

Anexo 11: Libro 5. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION  URBANO  -ARQUITECTONICA DEL  PROYECTO
“CONSTRUCCION Y DOTACION CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD
FISICA Y CULTURA (CFAFC) DE LA SEDE KENNEDY DEL SENA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL” y sus anexos.

2.8 PUBLICIDAD DE LOS PARTICIPANTES HASTA EL CIERRE DEL
CONCURSO Y ANONIMATO DE LOS CONCURSANTES A PARTIR
DEL CIERRE DEL CONCURSO

Hasta la entrega de propuestas técnicas los participantes actuaran bajo su propio
nombre; después de la entrega de propuestas empieza el anonimato del Concursoy por



ende, los participantes solo podran actuar con la clave asignada bajo las reglas del
anonimato.

En consecuencia, con lo anterior, las comunicaciones de los concursantes SIEMPRE
deben ir firmadas, asi: a) Antes de la entrega de propuestas técnicas con el nombre
propio del proponentey b) Después de la entrega de propuestas técnicas, Unicamente
con el codigo o clave asignada.

2.8.1 Publicidad antes de la entrega de propuestas técnicas.

Antes de la entrega de propuestas técnicas, los interesados podran dirigir comunicaciones
y formular preguntas al correo electrénico concursos@sca-pn.org firmandolas con sus
propios nombres. La entidad promotora y asesora publicaran en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica (SECOP |) www.colombiacompra.gov.co y en la pagina
https://sociedadcolombianadearquitectos.org/ de la entidad asesora, el texto de las
preguntas, identificando a quien las formula por su nombre si es antes del cierre. Se
transcribira el texto de las preguntas, y se daran las respuestas en los medios previamente
descrito, para conocimiento general.

2.8.2 Anonimato a partir de la entrega de propuestas técnicas.

Los documentos presentados al momento de la entrega de las ofertas y aquellos
posteriores a la entrega de propuestas técnicas deberan regirse por el anonimato. El
anonimato es el procedimiento utilizado en los concursos de arquitectura, para
seleccionar consultores, sin identificar los nombres de los participantes con sus
respectivas propuestas. No obstante que los proponentes estan inscritos por sus
nombres y éstos son conocidos, el organismo asesor, los coordinadores, el jurado, los
participantesy el publico en general, no pueden conocer quién es el autor de cada una de
las propuestas.

2.8.3 Mecanica del Anonimato:

1. Una vez entregadas las propuestas técnicas, las propuestas se conoceran
exclusivamente por sus claves para todos los efectos. En consecuencia, los
documentos que desde ese momento expida el Jurado (Informes Inicial y Final), la
SCA, los coordinadores, la Entidad Promotora y las observaciones que formulen
los proponentes, deberan referirse a las propuestas por sus respectivas claves, y
estar identificadas con la clave en los casos pertinentes.

2. Los proponentes solo podran presentar escritos identificados con sus
correspondientes claves, sin revelar su procedencia ni la autoria de un
anteproyecto, so pena de descalificacion.
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3. Anonimato en el tramite de observaciones. En los concursos de las entidades las
observaciones, al “Informe Inicial de Evaluaciéon del Jurado”, que formulen los
proponentes deberan referirse a las demas propuestas técnicas por sus c6digos o
claves y deberan ser firmadas con su respectiva clave o cédigo de propuesta. Las
observaciones seran remitidas al correo electrénico concursos@sca-pn.org .

Precaucion importante. - En los correos electronicos, y en los demas medios de
comunicacion utilizados para remitir comunicaciones después de la fecha de entrega
de propuestas técnicas, los participantes deben tener extrema precaucion para evitar
que elementos graficos predeterminados (logotipos, nombres, siglas, etc.) los
identifiquen, voluntaria o involuntariamente, rompiendo el anonimato, porque esto es
causal de descalificacion.

- Firma de documentos.

Las comunicaciones de los concursantes siempre deben ir firmadas asi: Antes del cierre
del concurso con el nombre propio y después del cierre con la clave asignada. El Jurado
no tiene obligacidon de responder las comunicaciones sin firma.

- Finalizacion del Anonimato. -

El anonimato termina en la Audiencia de lectura del Informe de evaluacién del Jurado,
momento en el cual se estableceran los ganadores al conocerse la correspondencia entre
los arquitectos proponentes y las claves de identificacion.

Si algun arquitecto, bajo el amparo del anonimato, ha realizado conductas que atenten
contra el ejercicio profesional, se dara traslado de esa conducta a la autoridad
correspondiente.

De acuerdo con lo anterior se reitera que el anonimato del concurso no puede ser
violado so pena de descalificacion.

2.9 NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO

El presente concurso de arquitectura se rige por las siguientes normas juridicas vy
técnicas, sin que el orden en que se citan signifique preferencia en su aplicacion. Tener
en cuenta, toda la normativa vigente, asi como las normas municipales que rigen la
materia, en especial el Plan de Ordenamiento Territorial, PBOT o EOT segun corresponda:

a) Sobre propiedad intelectual: La Decision 351 de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN) la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993y la Ley 1915 de 2018;

b) Sobre ordenamiento territorial, Ley 388 de 1997 y decreto unico 1077 de 2015.

c) Sobre accesibilidad: Compendio accesibilidad arquitecténica al medio fisico,
INCONTEC NTC4143-NTC4279 -NTCS4145-NTSC4201-NTSC4140 y demas
Normas concomitantes.
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d) Sobre la definicién y reglamentacion del acceso y uso de los mensajes de
datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las
entidades de certificacion: Ley 527 de 1999;

e) Sobre accesibilidad al medio fisico: la Ley 361 de 1997; reglamentada por la
resolucion n® 14861 del 4 de Octubre de 1985 del Ministerio de Salud y el
decreto 1538 de 2005.

f) Sobre normas técnicas sobre construcciones sismo resistentes: La Ley 400 de
1997 modificaday adicionada por la Ley 1229 de 2008 (Cédigo Colombiano de
Construccioén sismo resistente NSR-10),

g) Sobre construcciones educativas y sus componentes, Normas ICONTEC -
NTC: 4595 planeamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares
NTC: 920, 1461, 1868, 1931, 2050, y demas aplicables

h) Sobre responsabilidad y ética profesional del ARQUITECTO se entienden
incorporadas las disposiciones de la Ley 435 de 1998, capitulo 4 articulo 21.

i) Sobre reglamentacién laboral: La Ley 789 de 27 de 2002;

j) Sobre normas fiscales: El Estatuto Tributario Nacional,;

k) Sobre las reglas particulares de este del concurso: Las presentes “Bases del
Concurso”y sus adendas.

) El Reglamento de concursos publicos de la Sociedad Colombiana de
Arquitectos (SCA).

m) Normas BIM Building Information modelling

n) Planes de ordenamiento territorial y sus reglamentarios aplicables

2.10 ASIGNACION PRESUPUESTAL:

La Entidad Promotora cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
relacionados en la Tabla 3, de conformidad con las apropiaciones ya establecidas para el
presente concurso, con el objeto de garantizar la suscripcidon y ejecucién de los cinco (5)
contratos derivados de este concurso.

RUBRO: marque “x" el rubro a partir del cual serd vinculado el contrato:

PRESUPUESTQ [ Indique conX | RUBRO VALOR

Inversion X C-3699-1300-15-53105B-3699009-02 | $9.925.528.025,00
Funcionamiento




Tabla 3. CDPs expedidos para proceso de contratacién por sede a intervenir

Fecha de
At - Posicién Catalogo de
Nro. de CDP |Fecha de CDP | vencimiento | Dependencia P Fuente DESCRIPCION CDP NUEVO VALOR
del CDP
na . X et .
|ADECUACIONES: 01-9-2024-046795 ATENDER CONTRATACION ESTUDIOS ¥
24324 8/10/2024 =" |DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE SEDE KENNEDY $ 2.653.458.180,00
. [+oECUACIONES: 01-9-2024.046795 ATENDER CONTRATACION ESTUDIOS ¥
24524 8/10/2024 &° [DISEROS PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DEL SENA EN s 2.314.382.805,00
CIENAGA DE 0RO
ADECUACIONES: 01-9-2024-046785 ATENDER CONTRATACION ESTUDIOS Y
24724 8/10/2024 DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA SEDE DE GASTRONOMIAENLA | § 1.203.555.710,00
(CIUDAD DE TUNIA DEPARTAMENTO DE BOYACA
ADECUACIONES: 0192024 046795 ATENDER CONTRATACION ESTUDIOS ¥
24924 17/07/2024 =° IDISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LANUEVA SEDEDELSENAENEL | § 1.233.524.250,00
MUNICIFIO DE PUERTO BOYACA.
ADECUACIONES: RAD.01 92024 072403 ATENDER CONTRATACION
31124 8/10/2024 ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DELANUEVASEDEDEL | § 2.523.126.060,00
SENA EN IPIALES NARINO

Fuente: SENA Direcciéon General 2024

2.11 PRESUPUESTO

El presupuesto apropiado por la Entidad Promotora para pagar los contratos a los
ganadores del concurso es la suma de NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. (COP
$9.925.528.025.00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere
lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos; suma total que los arquitectos o equipos
ganadores recibiran, y que se desagrega a continuacién por cada una de las nuevas sedes
SENA, asi:

PRIMER PREMIO - SEDE REGIONAL CIENAGA DE ORO

El ganador del primer puesto respecto de la Sede Regional CIENAGA DE ORO obtendra
como premio el derecho y obligacién de celebrar el contrato de consultoria cuyo objeto
sera el siguiente:

1. DISENO DE LA SEDE CIENAGA DE ORO: Contrato de consultoria con el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para realizar los disefnos y
estudios técnicos, tramites y obtencion de permisos y licencias necesarios
para el proyecto de construccién de la nueva sede SENA en Ciénaga de
Oro, a precio global fijo sin reajustes, de conformidad con las bases del
concurso de arquitectura y el acta proferida por el jurado calificador; que
corresponde a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS
M/CTE (COP $2.314.382.805,00) incluido el Impuesto al Valor Agregado
(LV.A.) cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,



contribuciones de caracter nacionaly/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos en los que pueda incurrir el contratista para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

PRIMER PREMIO - SEDE REGIONAL IPIALES
Elganador del primer puesto respecto de la Sede Regional IPIALES obtendra como premio
el derecho y obligacién de celebrar el contrato de consultoria cuyo objeto sera el

siguiente:

DISENO DE LA SEDE IPIALES: realizar los disefios y estudios técnicos,
tramites y obtenciéon de permisos y licencias necesarios para el proyecto
de construccién de la nueva sede SENA en Ipiales, a precio global fijo sin
reajustes, de conformidad con las bases del concurso de arquitectura y el
acta proferida por el jurado calificador; que corresponde ala sumade DOS
MIL QUINIENTOS VEINTE MILLONES QUINIENTOS SETENTAY SIETE
MIL OCHENTA PESOS M/CTE (COP $2.520.577.080,00) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PRIMER PREMIO - SEDE REGIONAL PUERTO BOYACA

El ganador del primer puesto respecto de la Sede Regional PUERTO BOYACA obtendra
como premio el derecho y obligacién de celebrar el contrato de consultoria cuyo objeto
sera el siguiente:

1.

DISENO DE LA SEDE PUERTO BOYACA: realizar los disefios y estudios
técnicos, tramites y obtencidon de permisos y licencias necesarios para el
proyecto de construccién de la nueva sede SENA en Puerto Boyaca, a
precio global fijo sin reajustes, de conformidad con las bases del concurso
de arquitectura y el acta proferida por el jurado calificador; que
corresponde a la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (COP $1.233.524.250,00) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PRIMER PREMIO - SEDE REGIONAL TUNJA



El ganador del primer puesto respecto de la Sede Regional TUNJA obtendra como premio
el derecho y obligacién de celebrar el contrato de consultoria cuyo objeto sera el
siguiente:

1. DISENO DE LA SEDE TUNJA: realizar los disefios y estudios técnicos,
tramites y obtenciéon de permisos y licencias necesarios para el proyecto
de construccion de la nueva sede SENA en Tunja, a precio global fijo sin
reajustes, de conformidad con las bases del concurso de arquitecturay el
acta proferida por el jurado calificador; que corresponde a la suma de MIL
DOSCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (COP $1.203.555.710,00)
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugary
demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal de caracter legal, costos directos e indirectos en los que pueda
incurrir el contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual.

PRIMER PREMIO - SEDE REGIONAL KENNEDY -BOGOTA D.C.

El ganador del primer puesto respecto de la Sede Regional KENNEDY - BOGOTA D.C.
obtendra como premio elderechoy obligacidon de celebrar el contrato de consultoria cuyo
objeto serd el siguiente:

1. DISENO DE LA SEDE KENNEDY - BOGOTA D.C.: realizar los disefios y
estudios técnicos, tramites y obtencion de permisos y licencias necesarios
para el proyecto de construcciéon de la nueva sede SENA en Kennedy -
Bogota D.C., a precio globalfijo sin reajustes, de conformidad con las bases
del concurso de arquitectura y el acta proferida por el jurado calificador;
que corresponde a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO
OCHENTA PESOS M/CTE (COP $2.653.488.180,00) incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.) cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de
caracter legal, costos directos e indirectos en los que pueda incurrir el
contratista para la correcta ejecucion del objeto contractual.

Eljurado podra designar menciones de honor en cualquiera de las sedes que forman parte
de este concurso.

NOTA 1

Los montos de los honorarios de disefio arquitectdénico son una sumafijay Unica, sin lugar
a ajuste alguno. En vista de que la entidad promotora cuenta con un presupuesto
inalterable para estos objetos contractuales, los honorarios no seran en caso alguno



objeto de reliquidacion o actualizacion de los valores iniciales descritos en las presentes
bases.

La entidad podra incluir dentro del alcance de cada contrato de consultoria para la
ejecucion del disefio arquitectdnico, nuevos requerimientos los cuales, en caso de ser
necesarios, implicardan un reajuste oportuno de honorarios, previa modificacion
contractual.

La entidad promotora, dependiendo de la gestion predial y disponibilidad de recursos,
podra variar el area de disefio.

NOTA 2

Sieladjudicatario no suscribe el contrato en el plazo previsto, la Entidad Promotora podra
iniciar las acciones legales a que haya lugar para el reconocimiento de los perjuicios
causados.

Si el ganador no firma el Contrato oportunamente sin justa causa:

a. Quedara inhabilitado para contratar con las entidades estatales por un término de
cinco (5) anos, de conformidad con el literal e) del numeral 1 del Articulo 8 de la Ley 80 de
1993.

b. Perdera el PREMIO.

En este evento, la entidad queda en libertad de adjudicar el contrato al proponente
calificado en sucesivo orden de elegibilidad en la sede objeto de evaluacion, en caso de
que las ofertas sean igualmente convenientes para la entidad.

3 JURADO

3.1 NOCION. -

El Jurado es una comision auténoma, independiente, calificada y temporal, que asesora
a la Entidad Promotora en la evaluacion de las propuestas presentadas. Esta integrado
por arquitectos que, de conformidad con las bases del concurso, estudian, evallan y
recomiendan las propuestas mas favorables a la entidad, en orden de elegibilidad.

3.2 CONFORMACION:

Segun lo determina el articulo 2.2.1.2.1.3.17 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015
el Jurado Calificador esta integrado por cinco (5) arquitectos matriculados en el Consejo
Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares, asi:



La entidad promotora — Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA designé como su
representante a la arquitecta ALBAMERCEDES SAENZ CASTRO con matricula profesional
N° 2570057879.

La Sociedad Colombiana de Arquitectos Presidencia Nacional designé en su representacion a
los arquitectos Mauricio Otero Lavado con matricula profesional No 76700-65367 y Juan Pablo
Aschner Rossell con matricula profesional 76700-65367.

La Sociedad Colombiana de Arquitectos, conforme a las regionales que corresponden a
las sedes objeto de intervencion del presente concurso, designaron a los siguientes

arquitectos:

REGIONA SCA NOMBRE JURADO EX(::::EER":\?.IA ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
~ POSTGRADO
(ahos)
CORDOBA RAFAEL PERTUZ HERRERA Maestria Docente, disefiador arquitecténico, planes
28 Diplomado maestros universidades y biblioparques
NARINO GERMAN VELA LUNA Especializacién |Arquitectura educativa, Planificacion,
49 docencia
NANCY CAMACHO PEREZ Maestria Patrimonio, docencia y direccién institucion
BOYACA Diplomado (2) |educativa, arquitectura entierra,
30 Especializacién |bioconstruccion.
BOGOTA MARIA XIMENA MANRIQUE NINO Doctorado  |Arquitectura educativa, planificacion,
CUNDINAMARCA 25 Maestria docencia + investigacion, gestion de

Los alcaldes o autoridades locales o distritales, que corresponden a las sedes objeto de
intervencion del presente concurso, designaron a los siguientes arquitectos en su
representacion:

JURADO POR: NOMBRE JURADO EX(::::EER"L?.IA ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
: ) . POSTGRADO
(ahos)
Alcaldi Diplomado (11) Gestidny gerencia de proyectos, legislacion,
caia ALEX LAUREANO PAZ SOLA __l|planificacién.
Ipiales 11 Especializacién . L .
Secretario de Planeacion de Ipiales
Diplomado (2) |Planeacion, proyectos de inversion, revisién
Alcaldia de proyectos, disefio y construccion
.| CARMENSA GUZMAN CASTILLA 22 proyec v e
Puerto Boyaca . |equipamientos. Profesional universitario
Especializacion Alcaldia de Puerto Boyaca.
Alcaldia Diplomado (3) Intervencién en obras educativas;
Tunia NIDIA LEONOR ISRAEL SALGADO 22 planificacién urbana.
) Profesional de la Secretaria de Educacion.
, Maestria Analisis de infraestructuras educativas,

Alcaldia truct L. ti6n d t
Distrital - SDP URSULA ABLANQUE MEJIA S es ruc ura.(f|onyges on (.apr.oyec os: .

Bogot4 24 Especializacién |planificacion urbanay territorial, docencia.

g Secretaria de planeacién SDP




3.3 FUNCIONES DEL JURADO.

El Jurado debera cumplir las funciones legales, reglamentarias y contractuales, derivadas de
su cargo y en especial las siguientes:

1. Estudiar y aceptar las Bases del Concurso de arquitectura como el fundamento primordial
para realizar la evaluacion.

2. Elegir un presidente entre sus miembros y, si se considera necesario o0 si la Entidad
Promotora o el Organismo Asesor lo solicitan, podra asesorarse por especialistas en temas
diferentes a arquitectura, quienes no participaran en el fallo.

3. Visitar y/o enterarse debidamente de las caracteristicas del predio en donde se desarrollara
el anteproyecto.

4. Recibir de la Entidad Promotora los trabajos presentados por los proponentes, estudiarlos,
analizarlos y evaluarlos detenidamente. Estas propuestas permaneceran en su poder y bajo
su responsabilidad hasta la fecha de emision de la “Audiencia de comunicacién de orden de
elegibilidad”.

5. Estudiar las propuestas y recomendar mediante informe escrito motivado, el orden de
elegibilidad de cada uno de los anteproyectos, a menos que para el respectivo proyecto no se
hubiere presentado ninguna propuesta.

6. Realizar un estudio integral de las propuestas teniendo en cuenta el contenido técnico
presentado en cada una de ellas y dejar constancia en sus informes los criterios que, en cada
caso, el Jurado desarroll6 para obtener el concepto emitido y su proceso al determinar los
anteproyectos merecedores del premio del Concurso o la(s) declaratoria(s) de desierto de uno
0 vario(s) premio(s).

7. Preparar el “Informe de Evaluacién” que sera leido en la audiencia, por el presidente o en
su defecto por otro de los miembros del Jurado.

8. Otorgar menciones honorificas, las cuales no comprometen contractualmente a la entidad
promotora. Estas menciones no tienen reconocimiento econémico.

9. Hacer las observaciones que considere necesarias a los trabajos ganadores, en el Informe
Final, en un anexo a dicho informe 0 a mas tardar durante los quince (15) dias siguientes a la
firma del contrato.

10. Observar el “Reglamento de Concursos de la Sociedad Colombiana de Arquitectos”.

11. Firmar una carta de intencién o un contrato con la Sociedad Colombiana de Arquitectos
en el cual, los jurados designados por LA SCA, aceptan ser Jurados del Concurso, y pactan
las condiciones de la prestacion del servicio y los honorarios.

3.4 Reglas Internas de Funcionamiento.

Las reglas de funcionamiento delJurado son las previstas en el Reglamento de Concursos
de la SCA, y en especial las siguientes:



a.- Quoérum. El Jurado puede deliberar con minimo tres (3) de sus miembros;

b.- Votacion.

a. Votoigual. Cada jurado tiene un voto de igual valor.

b. Voto presente y en ausencia. - Los jurados deberan suscribir el “Informe Inicial del
Jurado”. y el “Informe Final” mediante cualquier procedimiento autorizado por la ley:
correo electrénico, fax, copias escaneadas- etc.’

c. Salvamento de voto. - Si un jurado no esta de acuerdo con la decision mayoritaria,
suscribira con los demas el acta pero debera dejar constancia, en escrito separado
que se adjuntara como parte del acta, las razones de su discrepancia con la decision
mayoritaria. Si el miembro del jurado que salva el voto reside fuera de la sede del
concurso, podra proceder de igual manera a la prevista para votar en el punto anterior.

C.- Mayorias.

a. Las decisiones se tomaran -de preferencia- por consenso, pero de no lograrse
consenso, la decision se adoptara por mayoria absoluta de los miembros del jurado.

b. Firma a ruego. En casos excepcionales, debidamente motivados, el presidente del
Jurado podra firmar a ruego por otro jurado, hecho del cual se dejara constancia.

c. Los miembros delJurado deben asistir de manera presencial o virtual, por lo menos al
noventa por ciento (90%) de las sesiones de juzgamiento y tomar decisiones siempre
por, al menos, tres (3) votos favorables.

d.- Falta absolutay eventual reemplazo de jurados.
En caso de falta absoluta de uno o de varios miembros del jurado, por abandono, renuncia,
incapacidad o muerte, el Jurado continuara cumpliendo sus funciones con los miembros
restantes, salvo que numéricamente sea imposible tomar una decisidén, caso en el cual la
Entidad Asesora, podra suspender el concurso mientras la entidad nominadora designa el
reemplazo y éste se posesiona.

e. Asesores técnicos del Jurado.
Si la Entidad Promotora o el Organismo Asesor lo solicitan, podran asesorarse por
especialistas en la materia objeto del concurso publico, quienes no participaran en el fallo.

f. Aviso en caso de incumplimiento.
En caso de que uno o varios de los jurados incumplieren sus deberes o violaren sus
obligaciones, y especialmente cuando dichos incumplimientos y/o violacién alteren los
principios de la seleccién contractual. El presidente esta en la obligacion de comunicar a
las autoridades disciplinarias, penales, y gremiales correspondientes.

g. Responsabilidad de los Jurados.
Los jurados responderan profesionalmente por las infracciones al ejercicio y ética
profesional ante el Consejo Profesional Nacional de arquitectura y ante la Entidad Asesora
si la actuacion u omision del asesor contraviene la ley 435 de 1998 y/o los estatutos de la
SCA. Ademas, responderan civily penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual en los términos de la Constitucién y de la ley.

% Ley 527 de 1999



3.5 Funcionamiento del Jurado.

1. El Jurado puede otorgar menciones honorificas, las cuales no comprometen
contractualmente a la entidad promotora ni al Organismo Asesor. Estas menciones no
tienen reconocimiento econémico.

2. El Jurado debera entregar a la Entidad Asesora el acta totalmente diligenciada con
original y tres copias. La firma de los jurados podra hacerse de cualquiera de las formas
autorizadas en la Ley 527 de 1999.

El Jurado emitird su concepto que sera tenido en cuenta por la Entidad Promotora,
mediante acto administrativo y/o acto pertinente, el cual sera leido en la “Audiencia de
comunicacion de orden de elegibilidad”. En caso de haber ganadores se celebrara con
ellos el correspondiente contrato de Consultoria, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de notificacion de la resolucidon de adjudicaciéon del Concurso.

Si en el plazo sefalado en las presentes bases no se firma el contrato con el ganador, la
Entidad Promotora lo podra hacer con los proponentes que obtuvieron el segundo o tercer
puesto -en su orden - pero respetando el orden de elegibilidad previsto por el Jurado.

4 PROPONENTES

4.1 QUIENES PUEDEN PROPONER

Para el caso concreto de este concurso de arquitectura, podran ser proponentes las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, las uniones temporales y los
consorcios.

4.2 QUIENES NO PUEDEN PROPONER.

No pueden proponer quienes estén incursos en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad.

4.2.1 Inhabilidades e Incompatibilidades Legales

Los proponentes declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la
presentacion de la propuesta, que no estan incursos en ninguna inhabilidad o incompatibilidad
legal.



Los conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren en primer y segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con los jurados o asesores del Concurso, o tengan
sociedades con ellos.

NOTA: Los nombres e identidad de los jurados y asesores estan contenidos en estas Bases.
Como el Concurso se desarrolla con el principio del anonimato de las propuestas, son los
proponentes quienes en primera instancia deben abstenerse de participar en el Concurso, de
incurrir en inhabilidades e incompatibilidades legales deben manifestarlas a la SCA no hacerlo
implica, responsabilidades administrativas, penales y disciplinarias ante el Consejo Profesional
Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares.

Si al conocerse el ganador, este resulta estar incurso en alguna inhabilidad, la Entidad
Promotora se abstendra de suscribir el contrato de consultoria.

4.2.2 Inhabilidades e incompatibilidades contractuales

Son inhabiles para participar en el concurso, los miembros del Jurado, los asesores del
jurado, los asesores del concurso, el presidente, el vicepresidente, el revisor fiscal, el
asesor juridico, los miembros de la Junta Directiva de la SCA, quienes participen en la
elaboraciéon de las “Bases del Concurso” y aquellas personas que con respecto a las
anteriores sean conyuges o compaferos permanentes, sean parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o aquellas que tengan o
hayan tenido durante el ultimo aho comunidad de oficina o negocios, o sociedades -
distintas de las andnimas abiertas.

Ademas, de acuerdo con lo descrito en el articulo 44.4 de la Ley 142 de 1994, no podran
presentar Oferta, ni contratar con SENA quienes se encuentren incursos en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado descritas en las
Leyes 80de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, 1778 de 2016, 1801 de 2016, 1952 de 2019
o aquellas que las modifiquen, adicionen, complementen o deroguen.

El Proponente con la firma de la Carta de Presentacion manifiesta bajo la gravedad de
juramento conocer la normatividad vigente sobre la materiay no estarincurso en ninguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad.

En el caso en el que sobre el Oferente ubicado en el primer orden de elegibilidad recaiga
una inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, la EAAB — ESP podra contratar con el
Oferente calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta esté vigente o
estando vencida, proceda con su ratificacion por escrito. Si éste tampoco suscribe el
contrato, se aplicaran las mismas reglas con los siguientes Proponentes en el orden de
elegibilidad, en tanto existan propuestas habiles.



5 OBLIGACIONES DE QUIENES INTERVIENEN EN EL
CONCURSO

5.1 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

A la Entidad Promotora le corresponde cumplir con las obligaciones contractuales® y
legales establecidas para las Entidades Promotoras.

5.2 OBLIGACIONES DEL ORGANISMO ASESOR

A la SCA, le corresponde cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato de
prestacion de servicios y la ley para el Organismo Asesor.

5.3 OBLIGACIONES Y FUNCIONES DEL JURADO

El Jurado debera cumplir las funciones sefaladas en la Ley, en estas bases, y las
reglamentarias y contractuales, derivadas de su cargo.

5.4 OBLIGACIONES DE LOS PROPONENTES

Los proponentes deberan cumplir con las obligaciones legales, reglamentarias y
contractuales del concurso y del eventual contrato que de este se derive (Ver Anexo 4 -
Minuta del contrato y condiciones adicionales y Anexo 3 - Listado y alcance de los
estudios técnicos a realizar segun la sede).

Con la presentacion de la propuesta los concursantes manifiestan que conocen y
aceptan plenamente y en todas sus partes ademas de las presentes “Bases del
Concurso”, las normas para contratacion con la Entidad Promotora que seran la base del
contrato que habra de firmarse con el(los) ganador(es), las normas legales que rigen el
concurso en especial el articulo 21° de la Ley 435 de 1998 “De los deberes profesionales
en los concursos”.- Literal b) que a la letra dice: “Los profesionales que participen en un
concurso estan obligados a observar la mas estricta disciplina y el maximo respeto hacia
el asesor, los miembros del jurado y los demas participantes en el concurso”.

5.4.1 EQUIPO DE TRABAJO

El proponente ganador del premio para cada sede del concurso, en el momento de
suscribir el contrato con la Entidad Promotora SENA, para desarrollar el proyecto
arquitecténico o constructivo, debera contar como minimo en su equipo de trabajo con
el personal determinado en el Anexo 13 “Personal Minimo Requerido y sus Perfiles”, que
forma parte integral de las presentes bases.

4 Contrato suscrito entre la Entidad Asesora y la Entidad Promotora.



5.5 OBLIGACIONES DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de
la Republica de Colombia, de las normas que regulan el gjercicio de la ingenieria y sus
profesiones afines y auxiliares, de las contenidas en las normas urbanisticas, técnicasy
ambientales pertinentes, de las particulares que correspondan a la naturaleza del
contrato a celebrar, de aquellas contenidas en los libros, anexos y documentos del
procesoyde las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el Contratista
contrae, entre otras, las siguientes (Ver ademas Anexo 4 — Minuta del contrato y
condiciones adicionalesy Anexo 3 - Listado y alcance de los estudios técnicos a realizar):

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato con calidad, responsabilidad y economia,
de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser
modificadas, previo el cumplimiento del tramite establecido para tal fin por LA
CONTRATANTE y con fundamento en los respectivos soportes.

2. Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los requisitos
para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En este orden, el CONSULTOR debe
mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias
expedidas con ocasioén de la suscripcion del contrato, teniendo en consideracion el plazo,
el valor, asi como las eventuales prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones,
etc., que puedan afectar precisamente su vigencia o monto.

3. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales.

4. Contar con una oficina que contenga, como minimo, los espacios necesarios para
adelantar las actividades administrativas, mobiliario de oficina que permita la atencidon
del personal del contratista y de LA CONTRATANTE, hardware y software necesario y un
profesional delegado para la atenciéon permanente de los requerimientos de la
interventoriay LA CONTRATANTE.

5.Garantizar la aprobacion de todas las licencias y permisos que se requieran. En el
evento que se supere el plazo de aprobacién de las licencias y permisos por causas
imputables al CONSULTOR, se aplicaran las sanciones establecidas en el contrato.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecuciony liquidacion del contrato, cuando a este hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento o su equivalente cuando esté obligado
a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafado
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de



los cuales es responsable al momento de celebrar el presente contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaran a generarse
por la inexactitud de la informacion fiscal que hay entregado.

9. El CONSULTOR mantendra indemne a LA CONTRATANTE contra todo reclamo,
demanda, accion legaly costo que pueda causase o surgir por dafno o lesiones a personas
o propiedades de terceros incluidos el personal de LA CONTRATANTE.

10. Entregar dentro del plazo sehalado todos los productos contemplados en los
documentos del proceso y la propuesta técnica con las especificaciones técnicas
establecidas, asi como la totalidad de las observaciones técnicas y administrativas e
informes que en desarrollo de las actividades le sean solicitadas.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta LA CONTRATANTE, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga el caracter de publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacidn o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de
LA CONTRATANTE. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién
por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
LA CONTRATANTE tenga prueba de que el CONSULTOR ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el contrato, el
CONSULTOR indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a LA CONTRATANTE.
No se considerara incumplida esta obligacién cuando la informacién o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de publica.

14. Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en el ofrecimiento.

15. Participar en las reuniones, comités y demas actuaciones para las que sean
convocados.

16. Responder por la calidad de los trabajos contratados, preparar y presentar los
informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad
requerida.



17. Entregar en medio impreso y magnético, un informe final que resuma de manera
sucintay concreta todas las actuaciones con ocasion de la ejecucién contractual.

Adicionalmente, son obligaciones especiales del Ganador o ganadores del Concurso,
ademas de aquellas qué se desprendan de la naturaleza del concurso, el contratoy la ley,
las siguientes:

- Presentar oportunamente los documentos necesarios para suscribir el contrato de
consultoria ante la Entidad Promotora.

- Suscribir oportunamente el contrato de consultoria con la Entidad Promotora dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la entrega del documento de notificacién por parte
de la oficina correspondiente.

- Aceptar las observaciones yrecomendaciones formuladas al anteproyecto por el Jurado
Calificadory la ENTIDAD PROMOTORA e introducirle las modificaciones requeridas.

- Presentar para aprobacién de la ENTIDAD PROMOTORA, oportuna y en debida forma la
garantia de cumplimientoy el recibo de pago de ésta, que ampare a la entidad promotora
contra los riesgos previstos en la minuta.

Las demas expresamente mencionadas en las bases, en sus adendas y en la minuta de
contrato.

5.6 PROPIEDAD INTELECTUAL

Sin perjuicio de los derechos morales de autor reconocidos y protegidos por la Decisién
351 delaComunidad Andina de Naciones (CAN)y las Leyes 23 de 1982, 44 de 1994y 1915
de 2018, especialmente sobre el reconocimiento de autor, que por su naturaleza estany
estaran radicados en cabeza del proponente ganador, el ganador manifiesta que, con el
pago del premio, CEDE, sin limite temporal alguno, automatica e irrevocablemente a la
entidad promotora, los derechos patrimoniales de la propiedad intelectual de su
propuesta y de los derechos derivados de la misma entendiendo que esta puede ser
usada unicay exclusivamente en desarrollo del proyecto objeto del concurso.

5.7 DERECHOS DE AUTOR

Los consultores que resulten ganadores (primero, segundo y tercer lugar), garantizan que
los derechos de propiedad intelectual sobre los bienes objeto de esta cesidn son de su
propiedad. Sin embargo, los derechos patrimoniales de autor que surjan en cabeza del
contratista relacionados con los mismos, sus ajustes, tanto impresos como los que se
entreguen en medio magnético, su ilustracion, de acuerdo con los insumos
suministrados por LA ENTIDAD PROMOTORA para la obtencién del producto final, se



entenderan cedidos por parte del contratistaa LAENTIDAD PROMOTORA, de manera total
y universal. En todo caso los cambios y actualizaciones de los disefios implicaran la
cesion o transferencia de la nueva version, sin perjuicio de la cesién de la version original.
Estos derechos se extienden a los productos contratados en cuanto a su reproduccion,
transformacion, traduccion, ejecucion publica, exhibicion, divulgacion,
comercializacion, distribucion, representaciéon en publico y utilizacién en todo tiempo,
espacioy lugar. En consecuencia, LA ENTIDAD PROMOTORA, adquiere la totalidad de los
derechos patrimoniales de autor sobre los productos contratados para explotarlos sin
limitacion alguna de tiempo, modo y lugar. El contratista conservara para si la titularidad
de los derechos morales, de conformidad con lo previsto en la Decisién Andina 351de
1993 y en las Leyes 23 de 1982, 44 de 1993 y 1915 de 2018, o en las normas que las
sustituyan o reformen.

El (los) ganador (es) liberaran de toda responsabilidad a las instituciones participantes y
a LA ENTIDAD PROMOTORA, por las acciones entabladas por terceros en razén de
transgresiones a Derechos de Autor, como consecuencia de los productos o servicios
producto del contrato.

Todos los ejemplares preparados por el consultor para el contratante en desarrollo del
objeto contractual seran de propiedad de LA ENTIDAD PROMOTORA El consultor podra
conservar una copia de dichos documentos para sus archivos y no podra negociarlos o
volverlos a imprimir sin autorizacién de LA ENTIDAD PROMOTORA.

6 CRITERIOS DE EVALUACION

6.1 Requisitos habilitantes juridicos

6.1.1 Capacidad juridica

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término senalado en el
cronograma del pliego de condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanfan la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta
cumple con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se
evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizard la verificacion de
requisitos habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en
la informacioén contenida en el RUP y los documentos sefialados en el presente concurso
de méritos.



La Entidad no podra exigir requisitos habilitantes diferentes a los senalados en los
Documentos del presente concurso de méritos.

6.1.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con
todos los requisitos habilitantes.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distintoy, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los
Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan
diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financieray organizacional para extranjeros”
y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes
(RUP), deberan aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

6.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebraciony ejecucion del Contrato.
C. No estarincursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

conflicto de interés o prohibicion previstas en la Constituciény en la ley para contratar
con el Estado.



D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente
e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar
que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado
y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de
2008y el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional -
Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

6.1.3 EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los
proponentes plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.1.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

6.1.3.2 PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de



vigencia del certificado de existencia y representacion legal la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que
su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un ano mas.

d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debera acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por el 6érgano social competente
respectivo.

Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en
la Republica de Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

Il.  Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana,
en la que conste si es abierta o cerrada.
lll.  Fotocopia del documento de identificacidn del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la
sucursalen Colombia no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta
la fecha de constitucién de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la
sucursaly de su representante o mandatario mediante la presentacion del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y
representacion legal con fecha de expediciéon maximo de 30 dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la camara de
comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Personajuridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que
acrediten la existencia y representacidon legal de la sociedad extranjera,
legalizados o apostillados de conformidad con lo establecido en el Pliego de
Condiciones, con una expedicién de maximo seis (6) meses anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

I.  Nombre o razén social completa.



1. Nombre del representante legal o de la persona facultada para
comprometer a la persona juridica.

Ill.  Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contratacién.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para
comprometer a la persona juridica, en la que se senale expresamente
que elrepresentante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V. Tipo, numeroy fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria
juridica.
VII.  Acreditar que su duracidn no serd inferior a la del plazo del contrato y un
afo mas.
VIlIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacidn
de existenciay representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente
Plural debe presentar una declaracién juramentada de una persona con capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste gue: i) no existe
autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacidn
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vinculary representar a
la sociedad de la persona que efectla la declaracidén, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para
acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccién
orégimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de
existencia y representacidon legal, deberdn aportar un documento equivalente que
acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del
representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

= Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

= Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.



= |aduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contratoy un (1)
afo mas.

= Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucién del contrato sera el
indicado en la respectiva minuta.

= Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.

= Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento
una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para
presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

* Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

6.1.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de proponentes plurales debe:

I.  Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Union Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencién de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precision sobre el tipo de asociacidn se solicitara aclaracién. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato
2 - Conformacioén de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
UT). Los “Proponentes pueden introducir informacion adicional que no
contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Il Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso
de considerarlo conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2
— Conformacién de proponente plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-
Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas.
Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de
todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar
la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de
terminacidény liquidacion.

1. Aportar copia del documento de identificacidon del representante principal y
suplente del Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

V. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
contratoy un afo adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado
a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.



V. El Proponente Plural debe senalar expresamente cual es el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no
podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual
no sera posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural
después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier
modificacion en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y, por tanto,
carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Pluraly en
el caso de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.1.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

6.1.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social
y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley,
o porelrepresentante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos
de seguridad socialy aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o

sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.

6.1.4.2 PERSONAS NATURALES



El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacidon a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliaciéon respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la
presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, se tendrd como
referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y
ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia

6.1.4.3 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la
declaracioén de la que tratan los numerales anteriores.

6.1.4.4 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a
seguridad socialy aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad de juramento.

6.1.5 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentara el “Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta” el cual debe
estar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del
Proponente individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.



En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la
ingenieria, la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural)
que pretenda participar en el Proceso de Contratacion, debe acreditar que posee titulo
como ARQUITECTO, para lo cual adjuntara copia del certificado de vigencia de la
matricula profesional expedida por el Consejo correspondiente, segun corresponda,
vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. El requisito de la tarjeta
profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106
de 2019.

De acuerdo con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o el
apoderado del Proponente individual persona juridica o el representante o apoderado del
Proponente Plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio
de la ARQUITECTURA la oferta tendra que ser avalada por un ARQUITECTO, para lo cual
debera adjuntar copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por
el Consejo segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este Proceso de
Contratacion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que
trata el articulo 18 del Decreto- Ley 2106 de 2019.

El aval del ARQUITECTO del que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte
integral del “Formato 1 — Carta de presentacién de la oferta” cuando el Proponente deba
presentarlo.

La carta de presentacidon debe suscribirse, ya que con la firma de este documento se
entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 1 — Pacto de
Transparencia” y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento al
momento de allegar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

6.1.5.1 APODERADO

Los Proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5
del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara 'y
expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligary responsabilizar a quien(es)
representa en el tramite del proceso y en la suscripcion del Contrato. No obstante, la
simple entrega fisica o radicaciéon de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier
persona, sin necesidad de poder o autorizacion.

Elapoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso
debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de
Colombia, y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los



integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de Contratacion
que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como
el acta de terminaciény liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir
un solo apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion,
legalizacion y/o apostilla y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio y en el Codigo
General del Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en el Pliego de Condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion
del Proponente Plural.

6.2 Requisitos de Experiencia

6.2.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera aportar minimo un (1) contrato que haya contenido en su objeto,
y/o alcance y/o ejecucién: ESTUDIOS Y/O DISENOS Y/O ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION DE ARQUITECTURA.

- Requisitos de area minima para participar (segun el numero de sedes a las que se
presente, (si presenta propuesta para mas de una (1) sede, estos requisitos deberan
cumplirse para cada una de las sedes de forma independiente):

1. Area minima: igual o mayor al 50% del 4rea de la sede SENA para la cual vaya a
presentar su propuesta

2. Si presenta propuesta para dos (2) o mas sedes de este concurso, se debera certificar
un area equivalente a la suma del 50% de las areas correspondientes.

- Tener experiencia en diseno de edificaciones dotacionales, preferiblemente educativas.

La evaluacién de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida
en el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso
de Contratacioén.

Cddigos CIIU (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme) de las actividades
econdmicas que deben desarrollar los interesados en el proceso, los cuales pueden ser
consultados en la pagina de la Camara de Comercio de Bogota
(https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/)



Tabla 4. Codigos CllU

C(é::tgo Descripcion
4111 Construccion de edificios residenciales
4112 Construccion de edificios no residenciales
4220 Construccion de proyectos de servicio publico
4290 Construccion de otras obras de ingenieria civil
7020 Actividades de consultoria de gestidn
7111 Actividades de arquitectura
7112 Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de
consultoria técnica
8130 Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento
conexos

Para la construccidon del analisis del sector, en cuanto al analisis de indicadores
financieros se utilizd informacion reportada en la plataforma de SuperSociedades la cual
se filtré teniendo en cuenta los codigos M7020 - Actividades de consultoria de gestion,
M7111 - Actividades de arquitectura, M7112 - Actividades de ingenieriay otras actividades
conexas de consultoria técnica, N8130 - Actividades de paisajismo y servicios de
mantenimiento conexos, en los cuales se encuentra enmarcado el objeto y alcance del
proceso contratacién que se adelanta, siendo los principales del proceso.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los
parrafos anteriores, la Entidad solicitard al Proponente que subsane, Si el Proponente
subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el Proceso de Contratacion,
en caso contrario no se habilitara.

Para que a los Proponentes se les habilite su experiencia aportaran: (i) el RUP, para
aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 - Experiencia”y (iii) alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 3.5.1.2.5 que acredite su experiencia
relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos
en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

Los Proponentes podran acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados
con particulares o con Entidades Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados
a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en
dicho registro. Igualmente, todos los contratos aportados tendran que cumplir con las
exigencias establecidas en este Pliego de Condiciones.



6.2.2 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben
estar clasificados en alguno de los siguientes codigos:

Tabla 5. Cédigos del clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

Prestacion de servicios profesionales al
SERVICIO NACIONAL DE

Gerencia APRENDIZAJE - SENA en Elaborar la
1 80 10 16 00 de . O e
totalidad de los disefios arquitecténicos a
Proyectos

nivel de anteproyecto y proyecto
definitivo.

Prestacion de servicios profesionales al
Ingenieria SERVICIO NACIONAL DE

Civily APRENDIZAJE - SENA en Elaborar la
2 8l 10 15 00 Arquitectur totalidad de los disefios arquitectonicos a
a nivel de anteproyecto y proyecto
definitivo.
Prestacion de servicios profesionales al
Servicios SERVICIO NACIONAL DE
3 82 14 15 00 de disefio APRENDIZAJE - SE~NA en e_Iabo,ra_r la
artistico totalidad de los disefios arquitectdnicos a

nivel de anteproyecto y proyecto
definitivo.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia
deberan indicar los cdédigos de clasificacidon relacionados con los bienes, obras o
servicios ejecutados con alguno de los documentos validos establecidos en el Pliego de
Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos
de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorporarlos en el
“Formato 3 — Experiencia”.

6.2.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente
informacion:

i Contratante.

ii.  Objeto del contrato.



iii. Principales actividades ejecutadas.

iv. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de
experiencia establecida a la cual se realiz6 la consultoria, si aplica.

V. La fecha de iniciacién de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de
suscripcion del contrato.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ano) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta
el dltimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

vi. Lafecha de terminacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha de terminacion
no es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacidon de experiencia solo se
evidencia fecha (mes, ano) de terminacidn del contrato: se tendra en cuenta el primer
dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

vii.  Nombrey cargo de la persona que expide la certificacion.

viii.  El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual
correspondera con el registrado en el RUP, 0 en alguno de los documentos validos
para la acreditacién de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado
a tener RUP.

ix. Valor total ejecutado. Tratdndose de personas obligadas a tener RUP el valor
ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP.

6.2.3.1 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera
verificar informacién adicional a la contenida en el RUP, o tratdndose de personas
naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente
podra aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuacién para que
la Entidad realice la verificaciéon directamente. Los mismos deberan estar debidamente
diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la elaboracién del documento. En
caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:



A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidaciéon y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizd la
interventoria al proyecto de consultoria, en la cual se puede verificar las actividades
ejecutadasy el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacioén del
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratacion que acredite el porcentaje
ejecutado hasta esa fechaen la que conste lainformacidn de la consultoria debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la Entidad contratante.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar
la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberdn encontrarse debidamente
inscritos y clasificados en el RUP o0 en uno o alguno de los documentos considerados
como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, seguln
aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente deberd
aportar, ademas, la certificacién de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de
terminacidon del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente
que demuestre la experiencia, segun corresponda, con la copia de la tarjeta profesionaly
el certificado de antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
originé el documento del profesional.

6.2.3.2 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares, se aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

- Certificacion del subcontrato. Certificacién expedida con posterioridad a la fecha
de terminacion del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante
legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el
Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion de la experiencia.



- Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se
derivo el subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacién basica del
contrato principaly la siguiente:

A. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

Informacién en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacién es permitida en el
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorizacién para subcontratar,
el Proponente podra aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que
den cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificacion emitida por la
Entidad Estatal, donde acredite que para subcontratar no se requeria autorizacion.

La informacién solicitada en el literal B Unicamente se exige en relacién con el contrato
principal suscrito con la Entidad Estatal.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales
Ay B aplicaran hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de
subcontratacion, la acreditaciéon de la experiencia se realizara con las disposiciones
establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de
subcontratacion como aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal
del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estataly
un particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso
de Contratacion, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo
pertenecerd al subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podra acreditar
dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta para la verificacidon de la
experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista
directo hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacion,
por cuanto tales actividades no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de
la experiencia del contratista directo. Para tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante
comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico la respectiva
subcontratacion.

La obligaciéon de informar las situaciones de subcontratacién estara en cabeza de los
Proponentes y de ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en
los que el Proponente no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad
alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el contrato se contabilizarda como un todo
y ho se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.



6.2.3.3 PERSONAL MIiNIMO HABILITANTE

El o los proponentes deberan acreditar el siguiente personal minimo como requisito
habilitante adicional a los anteriormente descritos:

1. DIRECTOR: arquitecto con experiencia general minima de diez (10) anos a partir de la
expedicion de la matricula Profesional, con especializacidon o maestria en campos
relacionados con el disefio y/o urbanismo y/o planificacién territorial, y con
experiencia especifica acreditada en direccién o asesoria en al menos un (1) proyecto
de disefno o planificacidon de equipamiento o institucion educativa.

2. ARQUITECTO COORDINADOR: con experiencia profesional general de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la Matricula Profesional, lo cual se
acreditaréa mediante la presentaciéon de la respectiva constancia de vigencia de la
Matricula Profesional. y con experiencia especifica acreditada en coordinacién o
asesoria en al menos un (1) proyecto de disefio o planificacién de equipamientos.

Los soportes para acreditar las condiciones minimas exigidas deberan sujetarse a las
siguientes condiciones:

Para estos profesionales se debera presentar la respectiva matricula o tarjeta profesional.
La experiencia profesional sera valida unicamente, a partir de la expedicion de la
matricula profesional.

Los postgrados se acreditaran mediante la copia de los diplomas respectivos o de las
actas de grado. Igualmente, podran ser acreditados mediante certificados en los que
conste la obtencién del titulo.

La experiencia general y especifica se acreditaran mediante certificaciones o actas de
liguidacion o cualquier otro documento proveniente del contratante, el interventor o
supervisor en el que conste la ejecucion del contrato y que contenga como minimo, la
siguiente informacion:

* Nombre de la Entidad contratante.

* Persona Natural o juridica que ejecuté la consultoria.

* No. de contrato y objeto del contrato de la consultoria.

e Nombre completo y documento de identidad del profesional al cual se certifica.

e Cargo ejercido en el desarrollo del contrato de consultoria, por parte del profesional
certificado.

* Area disefiada

¢. Objeto el contrato.

¢. Fechas de inicio y terminacién del contrato.

* Fechas de inicio y terminacion de labores ejercidas por el profesional certificado.



6.3 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA

Para el calculo de estos indicadores se trabajé a partir de los requisitos establecidos y
entregado por el promotor Servicio Nacional de Aprendizaje — Servicio Nacional de
Aprendizaje y las condiciones consignadas en el Anexo 15.

6.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados
en la ANEXO 15 - Indicadores financieros y organizacionales y bajo las condiciones
sefaladas en el numeral 6.4.1.1 de las bases del concurso:

Tabla 6. Formulas para célculo

Indicador Formula
L Activo Corriente
Liquidez . .
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razdn de Cobertura | Utilidad Operacional
de Intereses Gastos Interes

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = —/———

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (union temporal o consorcio).
El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia
acreditara la capacidad financiera de acuerdo con los indicadores seAalados en la
ANEXO 15 - Indicadores financieros y organizacionales. El Proponente acreditara la
condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.



6.3.1.1 CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,
CT = Capital de trabajo
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente
CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo
demandado (requerido) (CTd):

CT=CTd
Capital de trabajo demandando (requerido):

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la
propuesta se calcula segun la siguiente tabla:

Tabla 7. Valor total del contrato para los disefios y estudios técnicos de cada sede SENA (incluido IVA)

SEDE VALOR KW
CIENAGA DE ORO| $ 2.314.382.805 | CTd = 30% x (PO)
PUERTO BOYACA | $ 1.233.524.250 | CTd = 54% x (PO)

TUNJA S 1.203.555.710 | CTd = 55% x (PO)

IPILAES S 2.520.577.080 | CTd = 30% x (PO)
BOGOTA S 2.653.488.180 | CTd = 30% x (PO)
TOTAL S 9.925.528.025

Capital de trabajo del Proponente:
La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a
continuacion:

CT=AC-PC
En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;
i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

En los procesos estructurados por sedes, el capital de trabajo demandado se establecera
con base en el Presupuesto Oficial de cada una de las sedes al cual se presenta la oferta.



En consecuencia, si el Proponente se presenta a varias sedes, el capital de trabajo
demandado se evaluara de manera independiente para cada una de ellas].

En caso de resultar adjudicatario de mas de una sede, se debera calcular el nuevo capital
de trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de
trabajo exigido para la primera sede adjudicada y de manera sucesiva por cada sede
adjudicada al mismo Proponente.

6.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
6.4.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el ANEXO
15 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Tabla 8. Indicadores capacidad organizacional

Indicador \ Formula
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

(&L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
hdicador (2i~, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Uniéon Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la ANEXO 15 — Indicadores financieros
y organizacionales”. El Proponente probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

6.4.1.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

6.4.1.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién reportada en el RUP de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subsecciéon 5y 6 de la Seccién 1 del



Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor ano fiscal que se refleje en el registro del Proponente que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a
tener RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

6.4.1.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la
siguiente informacion financiera de conformidad con la legislacién propia del pais de
origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa
de cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acompanados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislaciéon de origen) con traduccion simple al espafiol de acuerdo con las normas
NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El“Formato 4 - Capacidad financieray organizacional” para extranjeros diligenciado.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4
—Capacidad financieray organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en
el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera las fechas de corte
de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5y 6 de la Secciéon 1 del Capitulo 1 del
Titulo 1 de la Parte 2del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de conformidad con el mejor afio
fiscal del Proponente], acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en
debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de corte
diferente a la prevista en este documento y en el pliego de condiciones.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar
bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional”



para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi
lo certifigue emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos
colombianos.

6.5 FACTORES DE EVALUACION PONDERABLES

6.5.1 CRITERIOS PONDERABLES FRENTE AL ANTEPROYECTO

Los criterios correspondientes a los aspectos fisico — espaciales se desarrollan en detalle
en el capitulo 8 “Determinantes para el desarrollo de las propuestas”™.

6.5.2 CRITERIOS PONDERABLES DE LEY

6.5.2.1 APOYO A LAINDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 9. Puntaje para estimular la industria nacional

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato 0
Nacional !
Incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros >

6.5.2.2 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando
ademas de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en
Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero



con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad
Estatal para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal
colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es
prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un
proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacidn de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 2 del Formato 7A - Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opciéon 2 del Formato 7A - Promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el
otorgamiento de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los
casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, el cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior, del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratdndose de Proponentes
Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion,
asi como la franja de puntaje correspondiente:



Tabla 10. Posibles composiciones de proponentes plurales

C icion del P t
No. omposmlo;lu;l PRI Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de Servicios
Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
(4.4.1)

Unicamente integrantes

1.
colombianos

. . Promocion de Servicios
Colombianos en asocio con . .
2. . . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el que
se tenga acuerdo comercial o la del

. P ion de Servici
Unicamente integrado por Decreto 1082 de 2015. Si el romocion de Servicios

3. . . . .. | Nacionales o con Trato Nacional
extranjeros con trato nacional || Proponente Plural no especifica a cual (4.4.1)
regla se acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el que al No aplica la regla de origen del Incorporacién de componente
4. menos uno de los integrantes Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en servicios extranjeros
es extranjero sin trato nacional. paises de origen. (4.4.2)

6.5.2.3 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, ademas del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona naturalextranjera residente en Colombia: Lavisa de residencia que le permita
la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia vy
representacion legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo
debera presentar el Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato
7A-Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccidon de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de



Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional,
en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que
cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo
pais, allegando la informacidn y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por
nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos
indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente
Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendrd puntaje por Promociéon de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

6.5.2.4 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resoluciéon expedida por el
Ministerio de Educaciéon Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.



La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin
derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus
integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B - Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el
factor del numeral 4.4.1. del documento base ni por el regulado en este nhumeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.5.2.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta
de su personal en los términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de
2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el “Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda en el cual certifique el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, ii) acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta
de personal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio
de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrd en cuenta la planta de personal del
integrante del Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %)
de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de
experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del presupuesto oficial
expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El “Formato 6”, tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del
Proponente Plural, ya sea la persona natural o si el integrante es una persona juridica, por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda, que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y



que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto
392 de 2018.

6.5.2.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el
territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 8 — Acreditacion
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicién sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito
habilitante relacionado con el numero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacién de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
losintegrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeresytiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn
Temporal.

La asignacidn de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
6.5.2.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este
caso, los puntos por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del
Proponente.]. Ver Formato 9 — Acreditacién Mipyme.

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de



la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en
cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

7 PROGRAMACION DEL CONCURSO

7.1 CRONOGRAMA DEL CONCURSO

CRONOGRAMA DE EJECUCION
CONCURSO SEDES DE FORMACION - SENA St
ARQUITECTOS
[
DESDE HASTA
ACTIVIDAD CONCURSO DIA HORA DIA HORA
1|Publicacién prebases y aviso de convocatoria 16 de octubre de 2024 5:00 p.m.
2|Observaciones a prebases 16 de octubre de 2024 5:01 p.m. 23 de octubre de 2024 5:00 p. m.
3|Acto Administrativo de apertura del concurso 24 de octubre de 2024 5:00 p.m.
4|Publicacién bases definitivas 24 de octubre de 2024 7:00 p.m.
5|Audiencia de aclaracién de bases 28 de octubre de 2024 2:00 p. m.
6|Consultas escritas 24 de octubre de 2024 7:00 p.m. 31 de octubre de 2024 5:00 p. m.
7|Respuestas escritas 25 de octubre de 2024 7:00 a.m. 1 de noviembre de 2024 5:00 p. m.
Plazo méaximo para expedir adendas por
parte de la entidad referidas a los requisitos
8|de participacion 24 de octubre de 2024 7:00 p.m. 5 de noviembre de 2024 5:00 p. m.
9|Inscripciones 24 de octubre de 2024 7:00 p. m. 6 de noviembre de 2024 5:00 p. m.
10|Revisién documentos de inscripcién 7 de noviembre de 2024 7:00 a. m. 12 de noviembre de 2024 5:00 p. m.
11|Publicacién planilla de inscritos y requeridos 12 de noviembre de 2024 7:00 p.m.
Plazo para subsanar requerimientos de
12|inscripcién 13 de noviembre de 2024 7:00 a. m. 15 de noviembre de 2024 7:00 p. m.
13|Revisién documentos de subsanacion 18 de noviembre de 2024 7:00 a. m. 19 de noviembre de 2024 7:00 p. m.
Publicacién informe definitivo de inscritos
14 |habilitados para entregar propuestas 20 de noviembre de 2024 7:00 p. m.
15|Entrega de propuestas técnicas 20 de noviembre de 2024 7:01p. m. 9 de diciembre de 2024 5:00 p. m.
16| Codificacion 9 de diciembre de 2024 5:01 p. m.
Preparacion de propuestas para el
17|juzgamiento 9 de diciembre de 2024 5:02 p. m.
18|Juzgamiento 10 de diciembre de 2024 2:00 p. m. 16 de diciembre de 2024 7:00 p. m.
19|Publicacién informe inicial del jurado 17 de diciembre de 2024 7:00 p. m.
20|Observaciones al informe inicial del jurado 18 de diciembre de 2024 7:00 a. m. 20 de diciembre de 2024 7:00 p. m.
Audiencia de proclamacion e informe final del
21|jurado 23 de diciembre de 2024 5:00 p. m.
22|Celebracion de Contrato con Ganador 24 de diciembre de 2024 7:00 a. m. 30 de diciembre de 2024 7:00 p. m.
Ejecucion del Contrato hasta entrega Plano
23|Licenca(Ganador) 31 de diciembre de 2024 7:00 a. m. 31 de marzo de 2025 5:00 p. m.
23|Ejecucion del Contrato Total (Ganador) 31 de diciembre de 2024 7:00 a. m. 1 de julio de 2025 5:00 p. m.

7.2 REQUISITOS PREVIOS.

Bases definitivas.
Una vez se abra el concurso se publicaran en la pagina Web de la Sociedad Colombiana
de Arquitectos las bases definitivas.



Consulta de bases.

Las bases del concurso, que para el presente caso constituyen el pliego de condiciones
del concurso de méritos, se publicaran a través del SECOP |
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados puedan valorar
adecuadamente el alcance de lo requerido por la Entidad.

Asi mismo se publicaran dichos documentos en la pagina Web de la Sociedad
Colombiana de Arquitectos https://sociedadcolombianadearquitectos.org/ .

7.3 PLAZO DE INSCRIPCIONES Y ENTREGA DE PROPUESTAS
TECNICAS.

El plazo de las inscripciones como el plazo para la entrega de propuestas técnicas estan
establecidas en el cronograma del concurso.

7.4 TRAMITEDE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE OFERTAEN EL
SISTEMA DESIGNADO POR LA SCA (REQUISITOS
HABILITANTES)

El proponente presentara su oferta a través de la plataforma dispuesta por la SCA para tal
fin, conforme al siguiente protocolo:

- Realizarel proceso de entrega de documentos habilitantes a través de la pagina
web de la SCA, https://sociedadcolombianadearquitectos.org/ .

- Buscarel Concurso en el cual se encuentra interesado en participar
- Ingresar a la plataforma de Concursos en el enlace designado.

- Si usted ha participado previamente en algun concurso de la SCA a través del
mecanismo digital, debera acceder con el mismo usuario y contrasefia, de lo
contrario podra registrarse como usuario nuevo.

PASOS A SEGUIR PARA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
1. Ingresar a la plataforma de concursos “VITRUVIUS , ubicada dentro del
micrositio del concurso respectivo, con los datos de usuario y contrasefia de

acceso.

2. Ingrese la informacién solicitada en la plataforma para la presentacion de
inscripcién: Informacién de contacto


https://sociedadcolombianadearquitectos.org/
about:blank
https://sociedadcolombianadearquitectos.org/

- Nombre participante
- Tipo de documento
- Documento

- Ciudad

- Correo electrénico

- Celular

3. Cargue los archivos solicitados para la presentacion de propuestas
“Documentos a Presentar”, segun la modalidad en que se elija participar, los
cuales deberan ser en formato PDF: Archivos Adicionales
Los archivos PDF resultantes, deberan ser compilados en una (1) carpeta que a
suvez se comprimira enun (1) archivo .ZIP, el cual sera cargado a la plataforma,
con un tamafio maximo de 400 megas.

4. Una vez cargados los archivos solicitados finalizar con el Botén GUARDAR y/o

ENVIAR.
a. Asegurese de tener todos los campos diligenciados para que se habilite el

botén GUARDAR y/o ENVIAR. Todos los campos se deben diligenciar sin
excepcioén para que se pueda habilitar la opcion de GUARDAR y/o ENVIAR. Si
algun campo no aplica o no tiene la informacién por favor ingrese “NA”.

b. Unavezenviada lainformacion, el participante no podra modificar la misma.

5. Recibira un correo con la certificacion de entrega de los documentos
habilitantes.

NOTA 1: Cumplido el tiempo reglamentario para la carga de ofertas por los participantes,
segun el cronograma establecido en la Bases del Concurso, la plataforma no permitira la

carga de documentos.

NOTA 2: La propuesta técnica arquitecténica seré presentada por los proponentes que
resulten habilitados conforme se indica en estas bases.

7.5 PROPONENTES PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA PARTICIPAR Y DE LA SUBSANACION

Los interesados en la presente convocatoria deberan presentar TODOS los documentos
solicitados en las presentes BASES, con ajuste pleno a las fechas sefaladas en el
CRONOGRAMA del Concurso, de conformidad con el protocolo sehalado en este

documento.



Revision de documentos. - La Entidad Asesora y/o la Entidad Promotora tendran el plazo
determinado en el cronograma del concurso, a partir del cierre del proceso de presentacion
de la oferta, para revisar la informacioén y los documentos presentados con la solicitud. La
Entidad Asesora y la Entidad promotora publicaran en el SECOP |y en la Web del Concurso,
la planilla en donde figure de una parte, quiénes han quedado definitivamente habilitados y,
de otra, quiénes han sido requeridos con la precision de él, o de los requerimientos
efectuados, los cuales debe subsanar dentro del término sefalado en el cronograma a
través de la misma plataforma. Si los interesados requeridos cumplieren los requerimientos
oportuna y satisfactoriamente, seran habilitados definitivamente. Pero si el interesado no
cumple con el requerimiento o lo hace extemporaneamente se rechazara su oferta.

Advertencia Importante. - Se pone de presente que, por el procedimiento de
revision de documentos, la fecha de cierre de solicitudes de inscripcién no
coincide con la fecha de cierre del concurso. La primera es anterior a la
segunda.

La Entidad Promotora directamente o a través de la Entidad Asesora, como organismo
asesor del concurso, podra en cualquier tiempo, comprobar la autenticidad de los
documentos y la veracidad de la informacién, y de encontrar mérito podra ademas de
descalificar la propuesta, poner en conocimiento de las autoridades competentes los
hechos que violen normas del gjercicio profesional, disciplinarias o penales, y alreclamo de
los danosy perjuicios que pueda habérsele ocasionado a laentidad promotoray alaEntidad
Asesora. La Entidad Asesora y la entidad promotora podran exigir documentos adicionales
en orden a verificar o aclarar cualquier requisito habilitante.

REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS

En todo proceso de seleccidon de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta
de documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido
de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la Entidad
Promotora en las Bases del Concurso, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5° de Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Tales requisitos o documentos seran requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes y deberan ser entregados por estos, hasta el
término de traslado del informe de evaluacidon preliminar.

Asi mismo, la Entidad Promotora se reserva el derecho a efectuar requerimientos o
solicitudes de aclaracion a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre
que sea con posteridad a la fecha de cierre de las propuestas y hasta antes de la entrega
de PROPUESTA TECNICA, y los proponentes deberan atenderlos de forma clara,
completa, precisay dentro del plazo definido por la ley.



En ejercicio de esta facultad, y de conformidad con el numeral 8 del articulo 30 de la Ley
80 de 1993 y del inciso final del paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, el proponente no podra completar,
adicionar, modificar o mejorar su propuesta, ni acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

7.6 PUBLICACION DE LISTA FINAL Y DEFINITIVA DE HABILITADOS
Y RECHAZADOS

Una vez se verifique que la documentacion esta completay es idonea, la Entidad Promotora
y/o la SCA, publicaran en el SECOP | y en la Web del Concurso, la lista final y definitiva de
habilitados y rechazados.

7.7 VISITA A LOS PREDIOS DE LA INTERVENCION

La visita al 4rea de intervencidon en cada una de las sedes SENA NO es obligatoria y se
realizard de conformidad con el cronograma publicado. En las sedes que tienen
construcciones, se podra realizar también un recorrido por los edificios actuales y una
visita al lote objeto de intervencidn, para lo cual se establece la siguiente logistica:

Recorrido predio Ciénaga de Oro: martes 29 de octubre
Acompafarén: Arq. Alvaro Escobar

Punto de Encuentro: acceso al predio

Hora: 8:00 am

Recorrido predio Ipiales: martes 29 de octubre
Acompanaran: Arq. Ricardo Navarrete

Punto de Encuentro: acceso al predio

Hora: 8:00 am

Recorrido predio Puerto Boyaca: miércoles 30 de octubre
Acompanaran: Arq. Juan Carlos Quevedo

Punto de Encuentro: acceso al predio

Hora: 8:00 am

Recorrido predio Tunja: martes 29 de octubre
Acompanaran: Arq. Juan Carlos Quevedo
Punto de Encuentro: acceso al predio

Hora: 8:00 am

Recorrido predio Kennedy - Bogota D.C.: miércoles 30 de octubre
Acompanaran: Arqg. Mauricio Uribe



Punto de Encuentro: acceso al predio
Hora: 8:00 am

Nota1: Los interesados en asistir al recorrido y visita al lote, deben inscribirse en el correo
concursos@sca-pn.org con plazo hasta las 11:59 pm del sabado 26 de octubre de
2024, manifestando que estan interesados en asistir a la visita, detallando a cual sede
SENA asistiran y anexando los nombres de los asistentes con su numero de cédula y
celular, para facilitar el acceso a las correspondientes instalaciones SENA.

Nota 2: Sugerimos estar 15 minutos antes de la hora sefialada.

7.8 AUDIENCIA DE ACLARACION DE LAS BASES DEL CONCURSO

Se realizard una Audiencia de aclaracidon de Bases en el lugar y fecha senalado en el
cronograma del concurso.

7.9 CONSULTAS Y RESPUESTAS

Desde lafecha indicada en el CRONOGRAMA del Concurso, los participantes podran hacer
consultas a través del correo electrénico concursos@sca-pn.org .

Las respuestas se emitiran en las fechas indicadas en el cronograma y se podran consultar
en el SECOP |l y en la Web del Concurso de la Entidad Asesora.

NOTA: Las respuestas a las consultas de los participantes SON DOCUMENTOS
ACLARATORIOS de las Bases del Concurso que serviran al Jurado para orientar su
recomendacion, pero no seran tenidas como una ADENDA de las Bases del Concurso.

Ninguna manifestacion verbal, cualquiera que sea su fuente, modifica las Bases del
Concurso y sus Adendas. Las ADENDAS que se puedan producir durante el desarrollo del
Concurso, seran publicadas en las paginas Web anteriormente sefialadas.

8 DETERMINANTES PARA EL DESARROLLO DE LAS
PROPUESTAS.

8.1 GENERALIDADES

Este “CONCURSO PUBLICO DE ARQUITECTURA EN LA MODALIDAD DE ANTEPROYECTO
ARQUITECTONICO se ha creado con el fin de recibir propuestas para el disefio de cinco
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(5) sedes regionales del SENA en los municipios de: Ciénaga de Oro (Cérdoba), Tunjay
Puerto Boyaca (Boyaca), Ipiales (Narifo), Localidad de Kennedy (Bogota D.C.)”.

Se reitera que los participantes habilitados pueden presentar propuestas para una o
varias de las sedes objeto del concurso, teniendo en cuenta que si presenta propuesta
para mas de una sede, debe cumplir integralmente con los requisitos habilitantes y
demas condiciones acumuladas de éstas.

Se incluyen a continuacion los aspectos conceptuales y técnicos generales que se
considera deben incluirse en las propuestas de anteproyecto, con el fin de propiciar unos
conjuntos edilicios que creen espacios internos y externos que favorezcan los procesos
formativos, incentiven el encuentro entre los diferentes grupos que integran la comunidad
educativa y permitan la proyeccién de la misionalidad del SENA con visién de futuro.

8.1.1 OBJETIVOS FiSICO - ESPACIALES

La visidon general busca promover escenarios en los que prima el espacio verde, que
facilita la interaccion social y el intercambio de conocimiento; sedes abiertas que
potencien la articulacidon con el territorio; un modelo de desarrollo y ocupacién compacto
e integrado que refuerce el compromiso con la sostenibilidad; y en definitiva, sitios que
faciliten el mejoramiento de la calidad y la oferta formativa; ademas de:

o Promover una nueva forma de vivir y disfrutar la sede, a través de lugares que
inviten a su uso, accesibles, seguros, que propicien la interaccién socialy cultural,
los deportes, la recreacidon pasiva y las relaciones entre los miembros de la
comunidad SENA, los vecinos de la sede y la ciudadania en general.

o Integrarlasede conelentorno, estableciendo mecanismo para generar un campus
abierto a la ciudad y a la comunidad, que estimule el encuentro y el contacto.

o Promover unas instalaciones que integren los principios de los entornos
sostenibles, verdes, orientadas al peatdny con reducida huella ecolégica.

o Definir la posibilidad de crecimiento y desarrollo futuro de la sede, reconociendo
sus potenciales y presiones, a través de conjuntos de desarrollo compacto e
integrado, que propicien la proximidad y el fomento de la interaccidon social.

o Potenciar y resignificar el valor paisajistico, garantizando la calidad, cantidad y
accesibilidad al espacio publico, creando sinergias positivas con el entorno
urbanoy natural que rodea sus espacios.



y promover nuevas formas de vivirlas y disfrutarlas.

Establecer nuevas areas de interaccion de la comunidad SENA y repotenciar las
existentes si es del caso.

Proveer diversos tipos de espacios para los cambiantes patrones de formacién —
aprendizaje — investigacion e innovacion.

8.1.2 EJES TEMATICOS

¢ Resignificar la vida comunitaria:

o O O O

Redefinir el espacio publico: lugares de reunién

Escala humana: espacios colectivos de encuentro y de primacia peatonal.
Entornos de trabajo colaborativo: intercambio, sosiego, descanso

Estilos de vida saludables

e Desarrollo de trabajo colaborativo y en red:

o O O O O

Sitios de encuentro: intercambio y colaboracién

Compartir espacios de formacion: con la comunidad SENAYy la ciudad
Intensificar el uso del espacio y tiempo

Mezcla de actividades

Aumento de la gama de entornos de aprendizaje

¢ Implementacion de nuevas formas de aprendizaje y trabajo colaborativo

o

o

O

Espacios que fomentan la interaccién
Ambientes flexibles: encuentro, aprendizaje, innovaciény emprendimiento.
Espacios comunitarios

o Oferta de facilidades tecnoldgicas en espacios construidos y libres:

o O O O

Espacios interactivos

Soporte de actividad formativa
Soporte de servicios / bienestar
Proteccion del medio ambiente

e Uso eficiente de la infraestructura:



0 O O O O O O

Espacios de calidad

Integracion funcional con el entorno y conectividad interior

Nuevas edificaciones flexibles, polos de desarrollo y espacios colectivos

Uso compartido de las instalaciones: edificaciones compartidas por actividad
Flexibilidad y adaptabilidad de las instalaciones

Espacios multifuncionales y multiusuarios

Instalaciones abiertas y accesibles

Implementacién de condiciones de sostenibilidad ambiental / reduccién huella
ecologica

o

Potenciar la oferta ambientaly el valor del paisaje de la sede
- Preservary mejorar areas de importancia paisajistica

- Resignificar los limites y acceso al campus

Movilidad activa

- Transporte activo (peatones y bicicleta)

- Estacionamientos disuasorios

Optimizacién de servicios publicos

- Corredores de servicios
- Fuentes alternativas de energia
- Reutilizacion de aguas (aprovechamiento del agua lluvia)

Programas y protocolo de mantenimiento

Control de riesgos: técnicos y funcionales

Edificios sostenibles:

- Nuevas tipologias espaciales (edificaciones flexibles de uso mixto, espacios
multiusuarios)

- Implantacién / orientacién (luz natural) / paisaje

- Permeabilidad de las edificaciones.

- Uso de materiales nobles

- Espacios (terrazas, muros verdes, espacios multiples, planta libre)



8.2 LINEAMIENTOS GENERALES

Para el proceso de diseno y planificacion de estas infraestructuras educativas se
recomienda tener en cuenta los siguientes criterios generales, con el fin de avanzar en el
alcance de los retos sociales y ambientales que se nos plantean en la actual coyuntura,
a la luz de la sostenibilidad integral, la accion climatica, los ODS, asi como el respeto y
valoracion de las especificidades locales y regionales, resaltando los siguientes
aspectos:

=  Flexibilidad, modularidad y eficiencia
= Arquitectura contextual
= Factibilidad

Sobre la sostenibilidad integral de una infraestructura educativa urbana y rural, es
relacionada por el Ministerio de Educaciéon® “.. como la condicién que se alcanza
mediante la aplicacidon de acciones que se enfocan en las personas y su calidad de vida
para generar entornos prdsperos y saludables que respetan el ambiente, los ecosistemas
y la biodiversidad.

En el &mbito de la actividad edilicia, el Gobierno Colombiano mediante el Decreto 1285
de 2015 definié la construccidn sostenible como “aguella que esta en sincronia con el
sitio, hace uso de energia, agua y materiales de un modo mas eficiente y provee conforty
salud a sus usuarios. Todo esto es alcanzado gracias a un proceso de disefio consciente
del climay la ecologia del entorno donde se construye la edificacion” .

Estos lineamientos de construccién sostenible para edificaciones estan encaminados al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes y al ejercicio de actuaciones con
responsabilidad ambientaly social. En este marco, los procesos de disefio han de atender
temas esenciales como el responsable manejo de la energia, el agua, la calidad de los
ambientes exteriores e interiores, los materiales, la relacién e integracién con el lugary
su entorno, la seguridad y demas, procurando una reducida huella ecolégica de las
edificaciones, su construccion, uso, y reciclaje.

Dentro del concepto de integralidad, estos escenarios educativos han de facilitar el
intercambio social e intelectual de la comunidad académica, profesoral y administrativa,
en espacios que faciliten la transmisién de conocimiento y la mejora en las relaciones
sociales internay de éstos con la comunidad en general.

° Ministerio de Educacion Nacional. Lineamientos para la infraestructura educativa rural y complemento al Manual de dotaciones.
2021.



8.2.1 FLEXIBILIDAD, MODULARIDAD Y EFICIENCIA

Las propuestas partiran de las condiciones antropométricas para dar escala y
funcionalidad a los espacios de formacion, los cuales ademas deberan ser adaptativos a
las distintas actividades que se desarrollen en ellos, flexibles ante eventuales cambios de
uso, y tener en cuenta la modularidad como un sistema que se inspira en la repeticiéon de
un componente base que determina superficies horizontales y verticales precisando la
totalidad espacial, eficiencia en los procesos de disefio, facilitando su construcciéon y
aportando a la ubicacién espacial y ahorro de recursos.

El disefio constructivo para un proyecto de educacion con caracteristicas de estructuras
livianas puede variar dependiendo de varios factores, incluyendo el tamafio del proyecto,
la ubicacioén geografica, el presupuesto disponible y las necesidades especificas de los
usuarios. Se propone favorecer sistemas constructivos que permitan:

o Eficiencia Energética: edificaciones que aprovechen al maximo los recursos
naturales disponibles, como la luz solar y la ventilacién natural, reduciendo asi la
dependencia de sistemas artificiales de calefaccion y refrigeracion.

e Reduccidén de la Huella Ambiental: Utilizar materiales de construccién renovables,
reciclados o de bajo impacto ambiental para reducir el consumo de recursos
naturales y minimizar la generacioén de residuos durante el proceso constructivo.

e Confort Interior: Priorizar el bienestar de los ocupantes mediante un disefio que
optimice la calidad del aire interior, el control de la temperaturay la acustica, creando
espacios habitables saludables y confortables.

o Adaptabilidady Flexibilidad: Disefar estructuras que puedan adaptarse facilmente a
cambios futuros en las necesidades de los usuarios o en las condiciones
ambientales, fomentando la durabilidad y la longevidad del edificio.

e Ahorro de Recursos: Optimizar el consumo de agua y energia mediante la
implementacién de tecnologias y sistemas eficientes, como la captacién de agua de
lluvia, la instalacion de sistemas de iluminacion LED y el uso de dispositivos de bajo
consumo energético.

e Resiliencia Climatica: Construir edificaciones capaces de resistir y adaptarse a
eventos climaticos extremos, como huracanes, inundaciones o sequias, mediante el
uso de técnicas y materiales resistentes y sostenibles.

e Educaciony Sensibilizacion: Promover la conciencia ambiental y la educacion sobre
practicas constructivas sostenibles entre los profesionales del sector, los usuariosy
la comunidad en general, fomentando un cambio cultural hacia la construccion
responsable y respetuosa con el medio ambiente.



e FAacil y rapida construccion, eficiencia en su vida util y posibilidades de reuso o
reciclaje.

El diseno arquitectdnico debera basarse en un exhaustivo analisis de los requisitos de
cada sede, incluyendo las necesidades educativas del cliente, los requisitos legales y
normativos, asi como las consideraciones climaticas locales, aprovechando al maximo
las ventajas de las estructuras livianas para crear espacios educativos funcionales,
confortables, estéticamente atractivos, que garanticen la seguridad y estabilidad
estructural teniendo en cuenta factores como la carga de viento, la resistencia sismica,
la durabilidad de los materiales, la eficiencia energética, la sostenibilidad ambiental, la
maximizacion de la entrada de luz natural, promoviendo la ventilaciéon cruzada y
minimizando la necesidad de sistemas de climatizacién artificiales.

8.2.2 ARQUITECTURA CONTEXTUAL

“El uso del que ha venido siendo objeto la palabra «contexto» desde la disciplina
arquitectdnica, no ha sido siempre el mismo, ni siempre se ha empleado con la claridad
solicitada en pro de una mejor comprension de aquella arquitectura que la ha utilizado.
Por otra parte, y quizas con mas intensidad en los tiempos actuales, la palabra «contexto»
se esta utilizando como un atributo que proporciona un plus de calidad en algunas
arquitecturas, en unos tiempos donde parece que la cultura de la globalidad obliga a
mirar a nuestro entorno local mas préximo para no perder nuestra «confusa»y en muchos
casos deteriorada identidad”®; siempre como constructora de sentido y valor para la obra.

e Interpreta las relaciones de los usuarios respecto al uso de los espacios, y lo plasma
en el proyecto, convirtiéndose en un articulador socio-espacial.

e Responde adecuadamente a las necesidades de sus habitantes, al mismo tiempo
que revalora su entorno mediante la referencia interpretada por la propia
arquitectura, de los materiales de la region, de los lenguajes formales de sus
construcciones.

e Vincula la obra con su entorno inmediato, con el sentido del lugar y la pertenencia a
un contexto cultural/histérico determinado, no lo copia sino que lo interpreta sin
renunciar a su propio caracter y los aportes formales y/o funcionales del disefiador.

e Convierte el edificio en un espacio de apropiacion cultural.

6 Dominguex, Luis. De la necesidad del contexto en el proyecto de la arquitectura. En Scandurra, Enzo & Ramos, Elisa &
Nouvel, Jean & Moreno, Lluis & Carulla, Magdalena. (2004). Arquitectura y contexto = Architecture and context = Architecture et
contexte. 10.5821/ebook-9788498800074.Recuperado de:

https://www.researchgate.net/publication/372246548 Arquitectura_y contexto Architecture and context Architecture et conte
xte/citation/download



https://www.researchgate.net/publication/372246548_Arquitectura_y_contexto_Architecture_and_context_Architecture_et_contexte/citation/download
https://www.researchgate.net/publication/372246548_Arquitectura_y_contexto_Architecture_and_context_Architecture_et_contexte/citation/download

8.2.3 FACTIBILIDAD

Este aspecto hace referencia a que las propuesta arquitecténicas y constructivas son
técnica, social, institucional y ambientalmente sélidas, apropiadas para las condiciones
econdmicas de la entidad y las posibilidades de su desarrollo en el corto/mediano plazo.

8.2.4 LINEA BASE DE CRITERIOS PARA EL JUZGAMIENTO

Ademas de los objetivos y lineamientos antes presentados, con el fin de unificar la vision
bajo la cual el Jurado Calificador efectuara la evaluacion de las propuestas presentadas,
se tendran en cuenta los siguientes criterios generales, con el fin de garantizar equidad en
el nivel de exigencia, la equidad en los procesos, la imparcialidad y estandarizacién del
método para la revisién y calificacién de las propuestas que se declaren viables.

Se considera que la incorporacién en las propuestas de estos aspectos técnicos puede
contribuir a la integralidad de las propuestas como respuesta a las determinantes y retos
que arrojaron los estudios de los distintos componentes bajo los cuales se realizé el
abordaje del ambito de planificacién previa para cada una de las sedes SENA. Es de
anotar que el contenido de cada criterio es indicativo y se propone como guia tanto para
el planteamiento de las propuestas como para el proceso de su evaluacion:

8.2.4.1 CALIDAD INTEGRAL

Para la evaluacién de las propuestas el Jurado tendré en cuenta como criterio basico, su
“calidad integral” como respuesta al cumplimiento de los objetivos del concurso y la
coherente relacion, entre los conceptosy supuestos basicos presentados en estas bases
y en los anexos técnicos, y la propuesta presentada.

8.2.4.2 CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PROYECTO PARA LA SEDE

Propuesta que desarrolle a cabalidad el programa de proyecto arquitectdénico que se
estipula en el libro correspondiente a la sede que se presenta, que ademas propone,
aporta y cumple requerimientos, dando cumplimiento optimo a la operacion en relacién
con sus areas tematicas (actividades funcionales) y dinamicas como sede SENA en sus
determinantes, relaciones espaciales y funcionalidad.

8.2.4.3 ASPECTOS URBANISTICOS
Las propuestas deben contener planteamientos que promuevan convenientes

transiciones y/o relaciones del proyecto con:

¢ El entorno urbano circundante
¢ Las zonas rurales vecinas (cuando aplica)



La coherente relaciéon entre la ocupacion y el aprovechamiento del suelo (relacion
entre areas construidas vs areas libres; edificabilidad vs espacio publico).

Las propuestay estrategias de crecimiento y ocupacion.

El sistema de ocupacion - plan de masas y sus relaciones con: el sistema de espacio
publico; las areas no ocupables y el sistema ambiental; las zonas de proteccioén y/o
estructura ecolégica principal; el sistema de movilidad peatonal y vehicular; la
accesibilidad; la topografiay calidades de los terrenos; y la calidad integral del entorno
de formacioén.

La factibilidad de las propuestas, con alcance técnico, econdémico, social,
institucional y apropiado a las condiciones misionales del SENA y las limitaciones
presupuestales.

8.2.4.4 ASPECTOS AMBIENTALES

Sostenibilidad ambiental del conjunto, teniendo en cuenta el aprovechamiento y
manejo del ciclo del agua, el uso de energias limpias, el aprovechamiento y disposicién
de residuos, la calidad del aire, entre otros.

Eluso de conceptos bioclimaticos para el manejo positivo y pasivo de aspectos como
la implantacién y orientacién, asoleamiento, ventilaciéon, luminosidad, control de
ruido, asi como el uso de materiales y procesos constructivos amigables con el medio
ambiente, el ahorro energético a partir de estrategias de disefio y uso de energias
alternativas.

La puesta en valor del paisaje y las condiciones naturales propias de la zona.
Las respuestas a las limitantes ambientales naturales y antrépicas, entre otras a las
zonas de proteccién y especial significacién ambiental o paisajistica, infraestructuras

de servicios publicos, pendientes, zonas de amenaza altay demas.

El manejo de las amenazas naturales y antrépicas, gestién de los riesgos asociados y
las estrategias para la accién climatica.

Consideracién e integracidn con las caracteristicas del suelo y la topografia;
soluciones para lidiar con el manejo de las aguas y los posibles deslizamientos.

8.2.4.5 ASPECTOS SOCIOCULTURALES Y DE IMAGEN

La capacidad de interpretary plasmar en la propuesta las necesidades individuales y
colectivas de los distintos grupos de actores de la comunidad SENA.



- La inclusion de la accesibilidad universal y manejo de los espacios publicos y
privados; tener en cuenta grupos minoritarios; y en general propiciar la equidad y
heterogeneidad sociocultural.

- Mecanismos o estrategias de formacién y de aprendizaje q aprovechen las
edificaciones y el entorno natural para ensefar mejores practicas, para elevar la
calidad de vida, la consolidacion de comunidades y la cultura ciudadana en general.

- Las alternativas para la factibilidad econdmica de las propuestas y el uso innovador
de materiales, que promuevan la sostenibilidad econémica de los modelos
planteados.

- Laconcrecién de laideay su materialidad. La representacién congruente con el sitio
y el empleo de técnicas de visualizacion que permitan un entendimiento facil y
efectivo de la propuesta.

- La integracidon estética y formal de la propuesta y la calidad espacial del
emplazamiento.

- Lavigencia de las propuestas en el tiempo y su valor innovador.

- La exaltacion de los valores estéticos y de organizaciéon espacial de las
construccionesy su relacién con los espacios publicos y el entorno natural.

- Coherencia de los modelos de uso y ocupacidén propuestos, con la construcciéon y
valoracion del paisaje urbano o rural segun corresponda.

Se exponen a continuacion algunas variables que deberan ser analizadas y alineadas al
contexto del concurso de arquitectura, establecidas en el documento de BASES
elaborado por la SOCIEDAD COLOMBIANA DE ARQUITECTOS.

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes y el Jurado
lo hara con los siguientes criterios de evaluacién y puntajes, entendiendo que:

- Lineamientos: son principios especificos que aplican a aspectos particulares a tener en
cuenta (como el tema de la arquitectura contextual). Aquello que queremos resaltar.

- Criterios: conceptos generales que guian el proceso de creacion

- Determinantes especificas por sede: son aquellas condiciones o factores especificos
que aplican a aspectos particulares del disefio (normas, aspectos ambientales o del
terreno...).



Tabla 11. Conceptos y puntajes para la evaluacion de las propuestas

Concepto Puntaje maximo

ASPECTOS TECNICOS

1. LINEAMIENTOS
Flexibilidad, modularidad, eficiencia
Arquitectura contextual b
Factibilidad
2. CRITERIOS GENERALES
Calidad integral
Cumplimiento del programa
40,5
Aspectos Urbanisticos
Aspectos ambientales
Aspectos socioculturales y de imagen
3. DETERMINANTES ESPECIFICAS POR SEDE
Lineamientos especificos por sede
Determinantes particulares para la sede 3
Requerimientos para la sede
SUB TOTAL CALIFICACION TECNICA 88,5
ASPECTOS PONDERABLES DE LEY ‘
Apoyo a laindustria nacional 10
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
SUB TOTAL CRITERIOS DE LEY 11,5
CALIFICACION TOTAL 100

El jurado no puede generar nuevos criterios diferentes a los aqui establecidos. Se espera
que en el proceso de juzgamiento, la calificaciéon final de las propuestas tenga un
resultado contundente que demuestre cual es la mejor propuestay que sea considerable
la diferencia de puntaje entre ésta y los demas proyectos.

CRITERIOS DE DESEMPATE Y ACREDITACION (cuando aplique)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en concordancia con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021, En caso de empate en el
puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de



Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante
debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales
vigentes, especialmente en materia de trato nacional se adjudicard el contrato al proponente
correspondiente aplicando las siguientes reglas:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidon Nacional, que trata del
puntaje para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar
este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeaciéon Nacional y observando los mismos lineamientos
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias
consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer
cabeza de familiay la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad
de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En elcaso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado, mediante el



cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidn de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas
por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por
lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) aino y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estéd en condicidén de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para
ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién.
Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendrd en cuenta a aguellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.



El tiempo de vinculacidén en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relaciéon con el nimero total de trabajadores vinculados en la
planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el
caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su ndmina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afno o del tiempo de su constitucién cuando
su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidon expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar



vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
alapoblacionindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
eltitularde lainformacidn de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previay
expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracidon o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracioén o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificaciéon de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacioén. Ademas,
deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificaciéon de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregarad alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacidon de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que
el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales



7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3 En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de lainformacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracidn autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

7.4. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al



menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

7.5. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicidon de micro o pequefa empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existenciay
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

7.6. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afo anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre
que:

- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacioén del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.



En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativasy asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

7.7. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

7.8. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Si el empate se mantiene, se procedera como dispongan los pliegos, de la siguiente manera:
aleatorio la propuesta que haya sido subida a la plataforma de SECOP Il en primer lugar en
términos de fechay hora

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industriay Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia
no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento
de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios
de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporaciéon y/o
reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de



reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
Socios o0 accionistas

8.3 DETERMINANTES ESPECIFICAS PARA EL DISENO DE CADA
UNA DE LAS SEDES SENA

Ademas de adaptarse a las necesidades particulares de cada region, los proyectos propuestos
por el SENA buscan con este concurso, soluciones arquitecténicas innovadoras, sostenibles y
sobre todo armdnicas con el paisaje natural y cultural; la creacién de espacios multifuncionales
que fomenten la interaccién social y el intercambio de conocimiento, asi como el uso de
materiales, tecnologias sostenibles en direccion a la reduccidn de la huella ecolégica, de igual
manera los equipamientos de formacién promoveran el desarrollo socioeconémico de las
comunidades locales.

Como marco de referencia para el disefio de cada una de las sedes del Servicio Nacional
de Aprendizaje, se incluyen a continuacién las determinantes generales y especificas, asi
como la normativa local aplicable, los programas de areas y relaciones funcionales, entre
otros, los cuales estan contenidos en los siguientes anexos; que como ya se ha
mencionado, forman parte integral de las presentes bases, y contienen: objetivos,
contexto territorial, descripciéon de la entidad, andlisis de alternativas de localizacion,
programa del proyecto y determinantes sintesis, que deberan ser satisfechos por cada
uno de los consultores seleccionados, segun la sede(s) para la cual presenten propuesta:

Tabla 12. Anexos técnicos especificos por sede SENA

Anexo 6 CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES
PARA LA IMPLANTACION URBANO —ARQUITECTONICA | PDF
DEL PROYECTO. Documento General.

Anexo 7 Libro 1. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION URBANO -
ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “NUEVA SEDE PDF
SENA, MUNICIPIO DEL CIENAGA DE ORO - CORDOBA”
y SUS anexos.

Anexo 8 Libro 2. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION URBANO —
ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
FORMACION SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL SEDE CASA GRANDE SENA
MUNICIPIOS DE IPIALES - NARINO” y sus anexos.
Anexo 9 Libro 3. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION URBANO -
ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS -
CIAS DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PUERTO
BOYACA” y sus anexos

PDF

PDF




Anexo 10 | Libro 4. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION URBANO -
ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “SEDE
GASTRONOMIA CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
- CEGAFE SENA, TUNJA - BOYACA” y SUS anexos.
Anexo 11 | Libro 5. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION URBANO -
ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CONSTRUCCION
Y DOTACION CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD
FiISICAY CULTURA (CFAFC) DE LA SEDE KENNEDY DEL
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL” y sus anexos.

PDF

PDF

Estos 6 libros (que forman parte integral de las bases del Concurso) son el fruto de
procesos de investigacion técnica desarrollada en las etapas previas de este concursoy
que fueron preparados en cumplimiento de los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL (para cada Sede):
Definir determinantes para la conceptualizacion, modelamiento contextual y disefio

arquitectdénico con base en el estudio de anélisis territorial, alternativas de localizaciony
referente del programa del proyecto de la sede correspondiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. ldentificar resultados correspondientes al analisis territorial subregional con
incidencia en el proyecto de la correspondiente sede.

2. Indicar resultados como determinantes del estudio de alternativas de
localizacidon del proyecto en el predio establecido para cada Sede SENA, bajo
criterios ambientales, manejo de contexto y normativa integral de afectacion al
suelo.

3. Identificacién de elementos caracteristicos del contexto territorial y paisaje
cultural existente a tener en cuenta para el disefio de la sede correspondiente.

4. Presentar el programa arquitecténico y/o cuadro de areas correspondiente al
equipamiento o sede correspondiente, con relacién a la funcién y operacion,
conceptualizacion de dinamicas y relaciones espaciales del proyecto.

Como sintesis especifica de estos productos a continuacion, se presentan algunos de los
criterios generales destacables de cada una de las 5 sedes SENA, que se considera
pueden ayudar a orientar el proceso de disefio y sus propuestas.

8.3.1 NUEVA SEDE SENA EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO -
CORDOBA

La estructuracion funcional y formal del equipamiento publico requerido debe responder
al concepto de integracion contextual y accesibilidad. Esto implica que el disefio de la



sede y sus instalaciones debe estar en armonia con el entorno geografico y social en el
que se encuentra. Esta integracion crea condiciones favorables para el crecimiento
econdmico, como la generaciéon de empleo, la promociodn de la innovacion creativa y la
revitalizaciéon urbana. Este enfoque contribuiria a posicionar la region del Bajo Sini como
un destacado centro en sectores clave como la educacion, el turismo, la innovacién
tecnoldgica, la creatividad, laindustria, la manufactura, la agricultura y la ganaderia. Todo
ello estda en consonancia con la mision del SENA de promover el desarrollo
socioecondmico a través de la formacion integral y la insercion laboral de los
colombianos.

DETERMINANTES AL CONCURSO DE DISENO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
“NUEVA SEDE SENA DEL MUNICIPIO DE CIENAGA DE ORO DEPARTAMENTO DE

CORDOBA”
e Lineamiento:
COMPONENTE LINEAMIENTO SOPORTE
- Aspectos bioclimaticos referentes a la Region
Caribe.

Manejo espacial sostenible, | - Decreto 1285, junio 2015. Lineamientos de
arquitectonico, contextual y construccion sostenible.
bioclimatica. - Guia de materiales para construccion sostenible

Contexto y Territorio junio 06 de 2023, expedida por el Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Tratamiento bioclimatico y paisajistico

para la mitigacion de impactos por altos | Libro 1 Ciénega de Oro: pag. 52 a 54,

: ot fotografia 18.
niveles de asoleacion.
El disefio integral entre arquitectura, | - Libro 1 Ciénega de Oro.
urbanismo y  paisaje  natural | Bases concurso de disefio arquitectonico “Nueva
(Conectividad ambiental). sede SENA Ciénaga de Oro”.
- Aspectos bioclimaticos referentes a la Regién
Urbano y Edificabilidad Maneio espacial sostenible Caribe.
o &P ' | - Decreto 1285 de junio 12 de 2015. Lineamientos
arquitectonico, contextual, . -
. T . de construccidn sostenible.
materialidad, bioclimética y eficiencia : - . .
energética - Guia de materiales para construccion sostenible

junio 06 de 2023, expedida por el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Determinante:

COMPONENTE DETERMINANTE SOPORTE

- Plan general de ordenacion forestal del Dpto.
Cordoba. PGOF — CVS.

- Acta Alcaldia Municipal — SENA 'y SCA.

Conservacion y proteccién ambiental de Fecha 14 de marzo de 2024.

cobertura vegetal existente en el predioy area | - Libro 1. Ciénaga de Oro: jError! No se
Contexto y | de particular significancia. encuentra el origen de la referencia. y
Territorio iError! No se encuentra el origen de la

referencia. e jError! No se encuentra el
origen de la referencia. y 16.

Tratamiento paisajistico, a partir de coberturas
vegetales nativas que complementen el area de
conservacion y proteccion definida.

- Plan general de ordenacion forestal del Dpto.
Cérdoba. PGOF — CVS.




indice de ocupacion maximo 0,30 y de
construccion maximo 0,60 y altura 2 pisos.

- Documento Normas Generales PBOT para
predio objeto del proyecto SENA, Municipio
de Ciénaga de Oro — 30 de mayo 2024.

Urbano
Edificabilidad

Aislamiento
almacenamiento de combustibles - EDS

100 m de tanques

- PBOT del Municipio de Ciénaga de Oro;
Articulo 30, Numeral 26, Acuerdo No. 003
de 2019.

- Libro 1. Ciénaga de Oro: jError! No se
encuentra el origen de la referencia.,
iError! No se encuentra el origen de la
referencia., jError! No se encuentra el
origen de la referencia. y 10 e jError! No
se encuentra el origen de la referencia. y
16.

de

e Requerimiento:

COMPONENTE

REQUERIMIENTO

SOPORTE

Tratamiento urbano de
aislamiento, acceso al predio de
via de primer orden (Ciénaga de
Oro - Cerete) y su tratamiento
como espacio publico.

— Decreto No. 4066 del 24 de octubre 2008, expedido
por el Gobierno Nacional (Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial).

- Ley 1228 de 2008.

- Libro 1. Ciénaga de Oro: jError! No se encuentra
el origen de la referencia., planos 9 y 10.iError!
No se encuentra el origen de la referencia.

Definicion del punto para
disposicion aguas servidas de la
Sede SENA al colector de

alcantarillado.

- Certificado de disposicion de alcantarillado, emitido
por la Alcaldia Municipal de fecha junio 2023

Contexto y Territorio

Manejo y disposicion de residuos
solidos.

- Decreto 1077 de 2015 expedido por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio (que contiene el
Decreto 2981 de 2013)

- Resolucion 754 de 2014. Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Tratamiento y conduccion de
aguas de escorrentia y dar
solucién de acuerdo con la
implantacion a mitigacion de
riesgos por erosion laminar

- Pag. 43 a 46. Libro 1. Ciénaga de Oro

- Plan general de ordenacion forestal del Dpto.
Cérdoba. PGOF — CVS.

- POMCA Rio Sin (Diagnostico ambiental. Cap. 10.
Amenazas naturales).

Captacion y localizacion de

planta eléctrica.

- Resolucion 40117 de 2024. Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE.

- Certificacion relacionada al expediente
P41212023100015, de fecha 27 de junio de 2023,
Empresa Caribe Mar de la Costa S.A E.S.P — Afinia
— Grupo EPM_AFINIA del grupo EPM.

Urbano y Edificabilidad

Aislamiento lateral y posterior 10
m y aislamiento frontal sobre via
principal 5 m.

- Continuidad y mitigacion de impactos al paisaje,
potencialmente generado por el equipamiento
institucional.

- Libro 1. Ciénaga de Oro: jError! No se encuentra
el origen de la referencia. y 10 e jError! No se
encuentra el origen de la referencia. y 16.

Localizacion, flujo y acceso vial.

- Libro 1. Ciénaga de Oro: jError! No se encuentra
el origen de la referencia.,, iError! No se
encuentra el origen de la referencia., jError! No
se encuentra el origen de la referencia., e jError!
No se encuentra el origen de la referencia. e
iError! No se encuentra el origen de la
referencia..

Programa del proyecto

Cumplimiento al cuadro de &reas
“Nueva sede SENA Ciénaga de
Oro”

- Programa de proyecto — Cuadro de areas documento
oficial SENA
- Libro 1. Ciénaga de Oro: Tabla 6 y cuadro 5




COMPONENTE REQUERIMIENTO SOPORTE
Relacion  del  polideportivo
aledafo al gimnasio, de forma que
los bafios y vestieres presten
servicio al gimnasio y a la cancha
cubierta.

- Programa de proyecto — Cuadro de areas documento
oficial SENA (Observaciones cancha multiple
(graderias - cubierta)

8.3.2 CENTRO DE FORMACION SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA
INTERNACIONAL SEDE CASA GRANDE SENA MUNICIPIO DE
IPIALES - NARINO

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) concibe el proyecto “Centro de Formacién Sur
Colombiano de Logistica Internacional Sede Casa Grande SENA en el Municipio de Ipiales,
Narifno”, como un elemento vitaly activador primordial para el desarrollo integral de la region. Su
objetivo principal es catalizar el progreso educativo, econédmico, sostenible, equitativo, social y
cultural, fortaleciendo las habilidades en diversas areas clave del proyecto.

En este sentido, y dado el contexto territorial en que se emplaza el proyecto "Centro de
Formacion Sur Colombiano de Logistica Internacional Sede Casa Grande SENA en el
Municipio de Ipiales, Narifo", es importante considerar la expansién de la huella urbana sobre
el Territorio Ancestral. Este territorio, culturalmente significativo para las comunidades de los
Resguardos, sera el hogar del proyecto SENA, que se desarrollara en ambito pluricultural en la
zona de la parcialidad Iguez, Vda. Los Marcos, adscrita al Resguardo de Ipiales.

El proyecto invita desde la arquitectura a la busqueda de respuestas para la ocupacidén y
organizacion fisico-espacial, integradas al paisaje del altiplano. Implica manejo y adaptacion
ambiental dada su importancia ecosistémica, paisaje de la microcuenca del Humedal El Totoral
y al significado del Territorio Ancestral, sin desconocer la pluriculturalidad, la cosmogonia’
aborigen, visiones e interpretaciones de diferentes actores, incluido el institucional.

La Alcaldia de Ipiales, como actor fundamental, tiene un papel crucial en la determinacién y
promulgaciéon de normas generales y urbanisticas. Estos modelos de ocupacién en esta area
deben resaltar la importancia ecosistémica, clave para la conservacidn del recurso hidrico, y
deben serimplementados con el objetivo de armonizar el desarrollo urbano con la preservacion
de los valores culturales y naturales del territorio. Es fundamental garantizar el control de los
territorios indigenas, la gestion de sus recursos naturales, y la implementacion de sistemas de
produccidn, distribuciéon y consumo de alimentos que respeten y valoren la cultura y la identidad
de los pueblos indigenas ancestrales.

Asimismo, las politicas urbanisticas deben asegurar que el desarrollo no comprometa la
integridad de los ecosistemas locales, promoviendo practicas sostenibles que permitan el
aprovechamiento responsable de los recursos. La integracion de la vision y cosmovisiéon de las
comunidades indigenas en la planificacion territorial es esencial para fomentar un desarrollo
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente y la herencia cultural.

7 La palabra cosmovision significa “manera de ver e interpretar el mundo”. En el caso del pueblo indigena de los Pastos, dichas
maneras de percibir las realidades que se presentan en nuestras comunidades se dan a partir del pensamiento propio que dejaron
nuestros Mayores y que se ha ido transmitiendo de generacién en generacion a través de la tradicion oral, algunos escritos y
simbologia plasmada en los tejidos, petroglifos, pictografos y ceramicas.



DETERMINANTES AL CONCURSO DE DISENO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
“CENTRO DE FORMACION SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL SEDE
CASA GRANDE SENA EN EL MUNICIPIO DE IPIALES, NARINO

° Lineamiento:

COMPONENTE LINEAMIENTO SOPORTE
- Plantilla para la formulacién de proyectos de infraestructura y
Mantener la zonificacién de la zona de constriccion y/o ampliaciones Formato GIL-F-XXX. Servicio
amortiguacion; con area de proteccion, Nacional de Aprendizaje —SENA Nueva Sede Centro Sur
destinada para el cultivo de coberturas Colombiano de Logistica internacional /Pagl43 /08 de 2023
Contexto y agroforestales, con el proposito de mitigar el | ~ Acuerdo Municipal NO. 020 de 2023, Articulo 5
Territorio deterioro  ecosistémico, controlando  la | - !_IbI’O'Z. Ipiales: _ )
erosion de suelos, recuperar la capacidad del iError! No se encuentra el origen de la referenc!a.
suelo para la regulacién hidrica, mitigar la !Errors No se encuentra el origen de la referenc!a.
. ., - jError! No se encuentra el origen de la referencia.
Comam,'m_ic'on de sue_l(_)s yaguaporelusode | _ iError! No se encuentra el origen de la referencia.
agroguimicos y estabilizar suelos de ladera. - iError! No se encuentra el origen de la referencia.
— jError! No se encuentra el origen de la referencia..
- Aspectos bioclimaticos referentes al clima frio - Altiplano.
. . . NP - Decreto 1285 de junio 12 de 2015. Lineamientos de
Manejo espacial sostenible, arquitectdnico, i .
contextual, materialidad, biocliméatica y con;truccwn so_stemble. L R
eficiencia énergética ' - Guia de mat_erlales para construccion sostgnlble junio 06 de
' 2023, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Urbano y Sostenible.
Edificabilidad Elemento arquitectonico como objeto de | - Libro2. Ipiales: pag.65a 74.
especial significado para la identidad cultural, Revista ABRAZANDO “ABRAZANDO EL PATRIMONIO DEL
referente que coadyuve de manera positiva, ;ERR'TOR'O Resguardo Indigena de Ipiales. "
. o . royecto de Desarrollo Territorial en el Departamento de Narifio en
e_n _a_vwar una_ c_onC|enC|a propia  del Condiciones de Paz. Jorge Daniel Lucero Bernal, 2021 Reservados
significado del paisaje. todos los derechos.

¢ Determinante:

COMPONENTE DETERMINANTE SOPORTE
Declaratoria del Humedal el Totoral, | - Determinantes ambientales para el Ordenamiento Territorial del
categoria area de especial importancia departamento de Narifio. CAR Corponarifio 27 de enero de
ecosistemita. 2015. (Decreto 1499 de 1977).
Subcategoria: areas para la conservacion del | - Libro 2. Ipiales:
recurso hidrico. Péginas de la 51 a 58. / planos 2 y 3.
- Plantilla para la formulacion de proyectos de infraestructura y
constriccion y/o ampliaciones Formato GIL-F-XXX. Servicio
Nacional de Aprendizaje ~SENA Nueva Sede Centro Sur
c Plano zonificacion de Manejo Ambiental. Colombiano de Logistica internacional /P4g.144-146 /08 de
ontexto y .
Territorio Predio Taipan. 2023.

- Libro 2. Ipiales:
Plano 2. Plano zonificacién de manejo ambiental Predio Taipan
Plano 3. Zonificacién de manejo ambiental Taipan.

Manejo espacial sostenible, arquitectonico,
contextual y bioclimatica.

- Aspectos bioclimaticos referentes al clima frio - Altiplano.

- Decreto 1285, junio 2015. Lineamientos de construccion
sostenible.

- Guia de materiales para construccion sostenible junio 06 de
2023, expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Urbano
Edificabilidad

y

I’ndice'de ocupacion maximo 0,30 y altura 3
pisos. Indice de Construccion 1.

Documentos Normas Generales PBOT Acuerdo No.014 de
2021 segtn certificado “Informacion del predio”. Expedido por
Subsecretaria de Urbanismo.

Asilamiento lateral al costado sur oriente es
10 m, al costado noroccidental es 10 m; al
costado sur occidental; colindante con area
para desarrollo productivo con manejo
(SENA Regional Narifio); &rea agricola
productiva (analisis presente estudio), por el
costado noroccidental con frente sobre via
publica aislamiento; antejardin de 5 m.

- Documentos Normas Generales PBOT Acuerdo No.014 de
2021 segin certificado “Informacion del predio”. Expedido por
Subsecretaria de Urbanismo.

- Plantilla para la formulacion de proyectos de infraestructura y
constriccion y/o ampliaciones Formato GIL-F-XXX. Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA Nueva Sede Centro Sur
Colombiano de Logistica internacional /P4g.143 /08 de 2023.

- Libro 2. Ipiales:

- _jError! No se encuentra el origen de la referencia.




- iError! No se encuentra el origen de la referencia.
jError! No se encuentra el origen de la referencia.

Area definida para la localizacién de area
edificable y urbana (13.032,54m?).

Libro 2. Ipiales:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
- jError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

e Requerimiento:

COMPONENTE REQUERIMIENTO SOPORTE
- Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT Ipiales
- Alcaldia Municipal de Ipiales.
Accesibilidad condicionada a la norma | - Certificado de delineacion urbana cddigo FR-GP-GU-01.
existente, cesiones obligatorias de perfil vial. 23/02/2024. Subsecretaria de Urbanismo Ipiales.
Libro 2. Ipiales:
iError! No se encuentra el origen de la referencia.
- Disponibilidad de Servicios publicos domiciliarios de
Acueducto y Alcantarillado segun certificacion expedida por la
Contexto y | Definicion del punto para disposicion aguas Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando
Territorio servidas de la Sede SENA al colector de EMPOBANDO E.S.P., (16 de junio de 2022).
alcantarillado Plantilla para la formulacién de proyectos de infraestructura y
constriccion y/o ampliaciones Formato GIL-F-XXX. Servicio
Nacional de Aprendizaje —SENA Nueva Sede Centro Sur
Colombiano de Logistica internacional /P4g.143 /08 de 2023
Coveucidn o oyt & g | - D0 o080 ds 2015 (P 3.l s 26224
- . - Decreto e rticulo 1°
ad\{e(tlr sobre la neceydad de_ elaborar Decreto 138 de 2019
actividades de arqueologia preventiva.
- Condicionado a la Disponibilidad de Servicio de Energia y Red
eléctrica segln certificacion expedida por la Empresa Centrales
— . - Eléctricas de Narifio S.A. E.S.P. 1 de julio de 2022
Disefios que den garantia al suministro de . - -
energia eléctrica. - Plantll_la para la formglaqlon de proyectos de |nfraestructur_a_y
constriccion y/o ampliaciones Formato GIL-F-XXX. Servicio
Urbano y Nacional de Aprendizaje ~SENA Nueva Sede Centro Sur
Edificabilidad

Colombiano de Logistica internacional /P4g.143 /08 de 2023

Tratamiento y conduccion de aguas de
escorrentia y dar solucion de acuerdo
con la implantacion a mitigacién de
riesgos por sismicidad

- Libro 2. Ipiales:
Pag. 47y 48
- Servicio Geolégico Colombiano

Programa  del
proyecto

Cumplimiento al cuadro de areas “Centro de
Formacion Sur Colombiano de Logistica
Internacional Sede Casa Grande Sena en el
Municipio de Ipiales, Narifio”

Libro 2. Ipiales:
Programa de proyecto — Cuadro de areas documento oficial SENA
iError! No se encuentra el origen de la referencia..

Tener en cuenta las observaciones realizadas
en el programa del proyecto cuadro de areas
oficial.

- Cuadro oficial de areas SENA.

- Anexo A-3 Cuadro oficial de areas SENA

Anexo A-4. Fichas Referentes SENA “Caracterizacion y requerimientos
técnicos de ambientes”

8.3.3 CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS -

CIAS DEL MAGDALENA MEDIO - SEDE PUERTO BOYACA - BOYACA

El Centro CIAS se proyecta como un motor de desarrollo integral, ofreciendo oportunidades de
crecimiento y empleo para la comunidad local y regional. La expansidon y mejora de las
instalaciones permitiran a los estudiantes adquirir las competencias necesarias para enfrentar
los retos del mercado laboral actual. Ademas, la colaboracion con empresas y otras entidades
impulsara la transferencia de conocimientos y tecnologia, fomentando un entorno de innovacion

y desarrollo sostenible (SENA Regional Boyaca, 2023).




Teniendo en cuenta la existencia de equipamientos preexistentes dentro de la Sede Centro CIAS
de Puerto Boyaca, el andlisis se centra en evaluar las condiciones espaciales y funcionales del
entorno. En este sentido, el proyecto contempla dos poligonos independientes de localizacion,
cada uno con actividades especificas dentro de su estructura espacial. El primer poligono es un
Blogue Tematico Administrativo, que incluye el Centro Administrativo y la Zona de Innovacioén.
Este bloque se encuentra en la fachada principal del centro, adyacente a la via principal de
acceso. Su objetivo es consolidar las areas dispersas dentro del espacio existente, generando una
relacion directa con los bloques existentes para unificar mejor la fachada. Ademas de organizar
claramente el servicio de estacionamiento y su relacién con la zona de paraderos, facilitando el
acceso tanto peatonal como vehicular al proyecto. Este blogue se complementa con la creacion
de un espacio urbano abierto que mejora el acceso principal.

El segundo poligono es un Bloque Tematico de Formacion Académica, que incluye las aulas, los
laboratorios, la planta de agroindustria y las areas técnicas. Este bloque se situa en la zona
posterior, en un area pasiva e independiente del proyecto.

Estas zonas tematicas estdn conectadas por un espacio publico colectivo libre, que integra
ambos bloques tematicos y se convierte en el centro dinamico del proyecto. Este espacio publico
no solo facilita la interaccién entre los diferentes bloques, sino que también sirve como un punto
de encuentro y esparcimiento para los usuarios del complejo, promoviendo asi un entorno mas
cohesionado y funcional.

DETERMINANTES AL CONCURSO DE DISENO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
“AMPLIACION DEL CENTRO DE INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS
CIAS- SEDE DE PUERTO BOYACA”

) Lineamiento:

COMPONENTE LINEAMIENTO SOPORTE

Tratamiento paisajistico, a partir de
Contexto y | coberturas vegetales nativas que | - “Estudio para la implementacién de un sendero de
Territorio complementen el area de conservaciony interpretacién ambiental en el CPYA sede Puerto Boyaca”

proteccion definida.

- Libro 3 Puerto Boyaca

El disefio integral entre arquitectura, - Bases concurso de disefio arquitectdonico “Ampliacion del

urbanismo y paisaje natural. Centro de Innovacién Agroindustrial y de Servicios CIAS-
sede de Puerto Boyaca”

- Aspectos bioclimaticos referentes al Magdalena Medio

g;';?::bmdad v clima célido htimedo.
Manejo espacial sostenible, - Decreto 1285 de junio 12 de 2015. Lineamientos de
arquitecténico, contextual, materialidad, construccioén sostenible.
bioclimaticay eficiencia energética. Guia de materiales para construccion sostenible junio 06

de 2023, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

¢ Determinante:

COMPONENTE DETERMINANTE SOPORTE
Conservacion y proteccién ambiental de
cobertura vegetal existente en el predio,
area de particular significancia.

Manejo espacial sostenible, - Decreto 1285, junio 2015. Lineamientos de construccion
arquitectonico, contextual y bioclimatica. sostenible.

“Estudio para la implementacién de un sendero de
Contexto y interpretacion ambiental en el CPYA sede Puerto Boyaca”

Territorio




COMPONENTE

DETERMINANTE

SOPORTE

Guia de materiales para construccion sostenible junio 06
de 2023, expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Conservacioén % proteccion de
aislamientos y sistema de drenajes de
agua lluvias y escorrentias.

- Libro 3 Puerto Boyaca:
ftem 3.4 Documento
localizacién.
Levantamiento Topografico
Estudios y obras (2024)
Estudio de suelos. Ingeniero Javier Vargas Robles (2024) y
Laboratorio de suelos Global Civil - Interventorias y
Construcciones 2024.

andlisis de alternativas de

IDEAR ACE Ingenieria -

Urbano y
Edificabilidad

Disposicién de servicio de gas natural

Certificado disponibilidad de la prestacién del servicio de gas
natural domiciliario Radicado No. 00026693 por ALCANOS
DE COLOMBIAS.A.E.S.P.,

Manejo y disposicion de residuos sélidos.

Decreto 1077 de 2015 expedido por el Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio (que contiene el Decreto 2981
de 2013)

- Resolucién 754 de 2014. Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Certificado de Recolecciéon de basuras por parte la
Empresas Publicas de Puerto Boyaca E.S.P de fecha 22 de
junio de 2023

Captacién y localizacién

eléctrica.

de planta

- Resoluciéon 40117 de 2024. Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas — RETIE

Certificacion Empresa de Energia de Boyaca S.A E.S.P de
fecha 04 de julio de 2023.

Para los usos comerciales y de servicios,
los indices de ocupaciéon no podran
superar el 30% del area del predio; el 70 %
restante se destinard, en forma prioritaria,
a la conservaciéon o recuperacion de la
vegetacion nativa.

Documento Normas Generales PBOT para predio objeto
del proyecto SENA.
Decreto 056 del 30 de julio de 2019. Articulo

Al contar el predio con un area mayor a
10.000 m?y un frente mayor a 100 m puede
edificar con una altura hasta de 4 pisos, de
igual forma puede adicionar més pisos,
garantizando la liberacion en primer piso
del 5%.

- Decreto 056 del 30 de julio de 2019. Articulo

Aislamiento lateral y posterior 10 m y
aislamiento frontal sobre via principal 10
m, con cobertura vegetal (para
adecuacion de cerca viva y vegetacion
arborea)

paisaje,
equipamiento

- Continuidad y mitigacion de impactos al
potencialmente  generado por el
institucional.

Decreto 056 del 30 de julio de 2019. Articulo 51

Localizacion, flujo y acceso vial.

Decreto 056 del 30 de julio de 2019. Articulo 51 Corredores
viales suburbanos, corredores viales de servicios rurales y
normas para la ocupacién del suelo corredores viales
rurales y suburbanos.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.

e Requerimiento:

COMPONENTE REQUERIMIENTO SOPORTE
. . . - Decreto No. 4066 del 24 de octubre 2008, expedido por el
Tratamiento urbano de aislamiento, . . L . K .
. . . Gobierno Nacional (Ministerio de Ambiente, Vivienda y
acceso al predio de via de primer orden L
. Desarrollo Territorial).
Troncal La Paz - Avenida Santander y su
Contexto y tratamiento como espacio publico - Ley 1228 de 2008
Territorio paciop : Decreto 056 del 30 de julio de 2019.

Definicion det punto para disposiciéon
aguas servidas de la Sede SENA al colector
de alcantarillado.

Sistema de disposicion y tratamiento de aguas residuales
SENA.




Edificabilidad

publico, drea de mitigacién por capacidad
de carga del equipamiento colectivo.

Restructuracion de multimodalidad con
prevalencia al peatén

COMPONENTE REQUERIMIENTO SOPORTE

Un parqueadero por cada 100 m? de

construccién (33 proyecto + 7 reubicados | — Decreto 056 del 30 de julio de 2019. Articulo 51

=40 parqueaderos)

Manejo integral del Centro Administrativo, - Libro 3 Puerto Boyaca item 3.4 Documento anélisis de
Urbano y | incluira la renovacion de fachada, espacio alternativas de localizacién.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

Manejo integral de volumen sobre fachada
con disefos de sede administrativa,
parqueaderos y abastecimiento zona de
laboratorios, depdsitos y servicios.

Libro 3 Puerto Boyacé item 3.4 Documento analisis de
alternativas de localizacion.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.

- iError! No se encuentra el origen de la referencia.

Cumplimiento al cuadro de a&reas
“Ampliacion del Centro de Innovacién
Agroindustrialy de Servicios CIAS- sede de
Puerto Boyaca”

Programa de proyecto — Cuadro de areas documento oficial
SENA

- Tabla8y9

Cuadro6y7

Programa del
proyecto

Cuadro de areas oficial entregado por SENA (Anexo A-5
Cuadro de areas oficial entregado por SENA y anexo A-6.
Fichas Referentes SENA “Caracterizacion y requerimientos
técnicos de ambientes”)

Tener en cuenta el programa del proyecto
cuadro de areas oficial SENA.

8.3.4 SEDE GASTRONOMIA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - CEGAFE SENA, TUNJA -
BOYACA

Actualmente el SENA en Tunja consta de una sede central donde existen seis (06) ambientes de
formaciény el drea de produccidon de centros, y una sede de Gastronomia en el norte de la ciudad
que posee cinco (05) ambientes de formacidn, para suplir las necesidades de los aprendices
activos en formacién titulada (Técnicos, Tecndlogos, Especializaciones, Auxiliares y Operarios)
que tiene el centro sdlo en la ciudad de Tunja, para lo cual es necesario contratar ambientes de
formacion, los cuales en su mayoria no cumplen con los requisitos minimos de espacio,
ergonomia y disponibilidad de sistemas informaticos para la prestacion del servicio educativo,
ademas de generar un gasto adicional de arrendamiento. (SENA Regional Boyaca, 2023, pag. 72).

Teniendo en cuenta la situacidn existente se evidencia que en la Sede de Gastronomia y turismo
hay falta de ambientes convencionales, ambientes especializados y ambientes que propicien el
bienestar de la comunidad SENA con capacidad para atender la cantidad de aprendices que se
presentan a las diferentes formaciones de programas con modalidad presencial, tales como
tecnodlogos en coordinacidon de servicios hoteleros, tecnélogo en organizacién de eventos,
tecndlogo en guianza turistica, técnico en barismo, técnico en servicios de restaurante, técnico
en informacidn turistica, técnico en cocina.



Estos ambientes deberan fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada de
aprendices con el fin de generar productos y servicios que sean viables a nivel productivo y
comercial, incidiendo en la productividad y competitividad del pais; a su vez se requiere la
construccién de espacios de apoyo a la formacién como areas académico administrativas,
bibliotecas, espacios deportivos, entre otros que garanticen la formacién profesional integral de
los aprendices y brinde las mejores condiciones para el desempeno laboral del talento humano
de la Sede de Gastronomia y Turismo.

DETERMINANTES AL CONCURSO DE DISENO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
“CONSTRUCCION AMPLIACION AMBIENTES SEDE GASTRONOMIA CENTRO DE
GESTION ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CEGAFE SENA

MUNICIPIO DE TUNJA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

° Lineamientos:
COMPONENTE LINEAMIENTO SOPORTE

Conservacion y proteccién ambiental de

Contexto y . . . - Acuerdo Municipal No.0016 de 2014 POT Tunja.
. cobertura vegetal existente en el predio y area . .
Territorio R L . (o - Libro 4 Tunja
de particular significancia freatica.
Urbano y

Edificabilidad

e Determinantes:
COMPONENTE DETERMINANTE SOPORTE

- Aspectos bioclimaticos referentes al clima frio - Altiplano.

Manejo espacial sostenible, - Decreto 1285, junio 2015. Lineamientos de construccion sostenible.

Zli’gsllit:;tt?:;co, contextual y Guia de materiales para construccién sostenible junio 06 de 2023, expedida por
: el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Contexto y | Manejo y disposicién de residuos | Condicionado a la disponibilidad existente y a las normas que la regulen por
Territorio sélidos. parte de la Empresa Urbaser.

Conservar el area existente de alto
nivel freatico y cobertura vegetal en el
predio (660.21 m?), area de particular
significancia ambiental.

- Libro 4 Tunja
Concurso de arquitectura a nivel anteproyecto arquitecténico.

Ajuste de disefios para garantizar | Condicionado a la disponibilidad existente y a las normas que la regulen por
suministro de energia eléctrica. parte de la Empresa de energia de Boyaca EBSA.

- Documento Normas Generales POT para predio objeto del proyecto SENA,
indice de ocupacién maximo 0,50 y Municipio de Tunja

altura 2 pisos. - Documento usos del suelo y normativa segun POTy PEMP

Norma Urbanistica Acuerdo Municipal No.0016 de 2014 Tunja.

- Documento Normas Generales POT para predio objeto del proyecto SENA,
Urbano y Municipio de Tunja

Edificabilidad Localizacién, flujo y acceso vial. - Documento usos del suelo y normativa segin POTy PEMP

- Norma Urbanistica Acuerdo Municipal No.0016 de 2014 Tunja.

- Libro 4 Tunja: jError! No se encuentra el origen de la referencia.

- Libro 4 Tunja:

El disefio integral entre arquitectura, Bases concurso de disefio arquitecténico “Proyecto de Construccion

urbanismo y paisaje natural. Ampliacion Ambientes Sede Gastronomia Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial CEGAFE SENA - Tunja”

Manejo espacial sostenible,

arquitectonico, contextual, | - Aspectos bioclimaticos referentes al clima frio - Altiplano.

materialidad, bioclimaticay eficiencia | - Decreto 1285 de junio 12 de 2015. Lineamientos de construccién

energética. sostenible.




COMPONENTE DETERMINANTE SOPORTE

- Guia de materiales para construccion sostenible junio 06 de 2023,
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

El Ambiente especializado para
eventos y servicios debe tener un
ingreso independiente debido a
poblacién externa.

- Libro 4 Tunja: Programa de proyecto — Cuadro de dreas documento oficial
SENA

Programa del

proyecto

- Libro 4 Tunja: Cuadro de areas oficial entregado por SENA (Anexo A-3
Cuadro de areas oficial entregado por SENA y anexo A-4. Fichas Referentes
SENA “Caracterizacion y requerimientos técnicos de ambientes”).

Tener en cuenta las observaciones
realizadas en el programa del
proyecto cuadro de areas oficial.

e Requerimientos:

COMPONENTE REQUERIMIENTO SOPORTE
Deflplcwn del punto para disposicion aguas - Condicionado a la disponibilidad existente y a las normas que la
servidas de la Sede SENA al colector de R
. regulen por parte de la Empresa Veolia.
alcantarillado.
Accesibilidad condicionada a la norma - Acuerdo Municipal No.0016 de 2014 POT Tunja.
existente. - Ley 1618 de 2013y reglamentarios
Urbano y

Edificabilidad

Documento Normas Generales POT para predio objeto del
proyecto SENA, Municipio de Tunja

Documento usos del sueloy normativa segun POTy PEMP

- Norma Urbanistica Acuerdo Municipal No.0016 de 2014 Tunja.
Asilamiento lateral al costado sur oriente es 5 - Libro 4 Tunja: iError! No se encuentra el origen de la

m, al costado norte; corredor férreo es de 5m. referencia., 37. Modelacién 3d vista del predio en rumbo
occidente oriente, jError! No se encuentra el origen de la
referencia., jError! No se encuentra el origen de la referencia. y
iError! No se encuentra el origen de la referencia.

Cumplimiento al cuadro de areas “Proyecto de
Construcciéon Ampliacion Ambientes Sede
Gastronomia Centro de Gestién Administrativa
y Fortalecimiento Empresarial CEGAFE SENA —
Tunja”

- Programa de proyecto - Cuadro de areas documento oficial SENA
- Libro 4 Tunja: Tabla 6y Cuadro4y5.

- Libro 4 Tunja: Programa de proyecto - Cuadro de dreas documento

Programa del oficial SENA

proyecto

El area de plataforma deportiva existente
determina la localizaciéon del escenario
deportivo (Coliseo multifuncional con cancha
para baloncesto, Voleibol, Futbol de salén, con
camerinos, bafos y duchas, sala de aerdbicos,
salén de espejos para danza) (600m?)

- Libro 4 Tunja: iError! No se encuentra el origen de la referencia.,
36. Modelacién 3d planta zonificacién del predio determinando
areas para el disefio del programa arquitecténico, 37. Modelacién
3d vista del predio en rumbo occidente oriente, iError! No se
encuentra el origen de la referencia., jError! No se encuentra el
origen de la referencia. y 40. Modelacion 3d vista del predio en

rumbo norte sur

8.3.5 CONSTRUCCION Y DOTACION CENTRO DE FORMACION EN
ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA - CFAFC SEDE KENNEDY DEL SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) concibe el proyecto “Construccion y Dotacién
Centro de Formacidén en Actividad Fisica y Cultura (CFAFC) de la Sede Kennedy del SENA
Regional Distrito Capital”, como un elemento vital y activador primordial para el desarrollo
integral de la regidon. Su objetivo principal es catalizar el progreso educativo, econdémico,



sostenible, equitativo, social y cultural, fortaleciendo las habilidades en diversas areas clave del
proyecto. Esto incluye programas de alternancia y el desarrollo de formacién técnica, auxiliar y
operativa en areas como: Actividad fisica, recreacion, deportes y cultura. En este sentido, y dado
el contexto territorial en que se emplaza el proyecto.

El proyecto del Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura (CFAFC) de la Sede Kennedy
del SENA Regional Distrito Capital tiene como objetivo mantener con alta calidad los ambientes
y servicios ofrecidos por la institucion, esenciales para apoyar sus funciones. A través de la
demolicién y reconstrucciéon planificada del centro, se pretende crear nuevos espacios
modernos, funcionales y seguros que promuevan tanto la formacion como el bienestar de la
comunidad educativa.

Este proyecto no solo busca modernizar y ampliar la infraestructura educativa, sino también
integrar de manera efectiva las dinamicas locales y sectoriales para contribuir al crecimiento
sostenible y la mejora de la calidad de vida en la region.

DETERMINANTES AL CONCURSO DE DISENO ARQUITECTONICO DEL PROYECTO
“CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA (CFAFC) DE LA SEDE
KENNEDY DEL SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL”.

° Lineamiento:

COMPONENTE LINEAMIENTO SOPORTE

Revision general del Plan de Ordenamiento

Territo r_|a| Bogota D.C. . - Acuerdo ajuste OT Bogota Distrito Capital

Condiciones  poblacionales, ambientales,

economicas y juridicas.

Plar) de: RegularlZ_aClon y Manejo para ) _ Decreto 555 de 2021, numeral 2, art 600

equipamiento recreativo y cultural

Resolucién 1667 de 2023.

Proceso de Regularizacion y Manejo aprobado Decreto Distrital 190 de 2004, Art 43.
Urbano Y | por la Secretaria de Planeacion Distrital Decretos 619 del 2000 y 469 de 2003.
edificabilidad

Reglamentarios por el Decreto Distrital 430 de 2000.

Acciones y compromisos para mitigar posibles
impactos urbanisticos negativos por desarrollo
de dotacionales.

Decreto Distrital 190 de 2004
Decreto Distrital 430 de 2005.

Lineamientos para mitigacién por impacto de
aglomeracion peatonal

Resolucion 1667 de 2023.
Pag. 38. Art 7 (capitulo 7.1)
Oficio Distrito Rad. 2-2024-46085.

Arborizacion y paisajismo

Resolucion 1667 de 2023.
Decreto 531 de 2010
Decreto 300 de 2018.

Programa de
proyecto

CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION
URBANO -ARQUITECTONICA DEL PROYECTO
“Construccion 'y  Dotacion  Centro  de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura
(CFAFC) de la Sede Kennedy del SENA
Regional Distrito Capital”.

Libro 5. Kennedy.

¢ Determinante:

COMPONENTE

DETERMINANTE

SOPORTE

Urbanismo y
edificabilidad

Acciones necesarias para mitigar los impactos
urbanisticos negativos por el Centro de
formacidn y actividad fisica y cultural.

- Resolucion 1667 de 2023. Art 2 y 3. Plano 1 de 1,
Localizacion propuesta y distribucion de areas.
- Libro 5. Kennedy

indice maximo de construccion:
contabilizado sobre area util

indice maximo de ocupacion: 0,60 se contabiliza
como éarea Util.

35

- Resolucién 1667 de 2023. Art 5.
Observacion se deduce que el indicador 3,5 corresponde
a indice maximo de construccion.

- Libro 5. Kennedy




COMPONENTE

DETERMINANTE

SOPORTE

Altura y antejardines (3,5 mts)

- Resolucion 1667 de 2023. Art 5

- Decreto 080 2016. Art 12

- Decreto Distrital 120 de 2018. Art 7.
- Libro 5. Kennedy

Zonas libres para redes construidas de
conduccion de aguas residuales.

Distancias libres del eje del tubo de conduccién
de aguas residuales 3,9 mts de cada lado igual

corredor libre 7,7 mts de ancho.

- Resolucion 1667 de 2023. Art 5.
- Libro 5. Kennedy

Area privada para uso publico para la mitigacion
de impactos por aglomeracion peatonales
(calculada sobre 426 usuarios con factor multiplicador
de 0,90 mts por peatdn).

- Resolucion 1667 de 2023. Art 5.
- Libro 5. Kennedy

Programa de

Proyecto

Cumplimiento al cuadro de areas.
Tener en cuenta las observaciones realizadas
en el programa del proyecto y/o cuadro de areas.

Libro 5. Kennedy:
- Cuadro oficial de areas SENA.
Anexos: Cuadro oficial de areas SENA, Fichas Referentes SENA

e Requerimiento:

COMPONENTE

REQUERIMIENTO

SOPORTE

Urbanismo y

Resolucion 1667 de 2023. Art 5

Aislamiento - Decreto 080 de 2016. Art 13.
- Libro 5. Kennedy
Voladizos - Resolucion 1667 de 2023. Art 5
- Decreto 080 de 2016. Art 11.
Sétanos

0,25 metros maximo sobre el nivel del
terreno.

Resolucién 1667 de 2023. Art

Antejardin
Reglamentario se exige 1,50 metros con linea | -
de demarcacion del predio

Resolucién 1667 de 2023.

Vias: cumplimiento a la seccion vial

Resolucion 1667 de 2023.
Plano 1 de 1. Localizacién propuesta.

Resolucion 0168 de 2022. Ministerio de Vivienda ciudad y
Territorio.

edificabilidad
- Resolucién 1667 de 2023.
- Decreto Distrital 190 de 2004.
Estacionamientos - Decreto Distrital 323 de 2004
- Decreto 1108 de 2000. Art 9
- Decreto 190 de 2004. Art 196.
- Resolucién 1667 de 2023.
- Ley 1618de 197.
- Decreto Distrital 190 de 2004. Art 264.
Accesibilidad peatonal - Decreto Nacional 1538 de 2005.
- NTC 4279 de 2005/ NTC 4774 de 2006 / NTC 5610 de 2008.
/ NTC 4143 de 2009 / NTC 5610 de 2008.
- . - Resolucion 1667 de 2023.
Accesibilidad Vehicular _ Decreto Distrital 190 de 2004. Art 182,197 y 264.
Area minima requerida de 383,40 m2 pare_l,la _ Resolucién 1667 de 2023.
mitigacion de impactos por aglomeracion | Oficio Distrito
peatonal divida en dos plazoletas.
Programa de | CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS
TERRITORIALES PARA LA  IMPLANTACION
proyecto URBANO ~ARQUITECTONICA DEL PROYECTO

“Construccion 'y Dotaciéon Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura
(CFAFC) de la Sede Kennedy del SENA
Regional Distrito Capital”.

Libro 5. Kennedy




Para mayores detalles sobre cada una de las sedes los invitamos a consultar los
documentos técnicos detallados que se entrega con informacidon muy detallada para
cada una de las sedes y sus respectivos anexos. Ver anexos:

Anexo 6: CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA IMPLANTACION
URBANO —ARQUITECTONICA DEL PROYECTO. Documento General.

Anexo 7: Libro 1. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “NUEVA SEDE
SENA, MUNICIPIO DEL CIENAGA DE ORO - CORDOBA” y sus anexos.

Anexo 8: Libro 2. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
FORMACION SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL SEDE CASA
GRANDE SENA MUNICIPIOS DE IPIALES - NARINO” y sus anexos.

Anexo 9: Libro 3. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO — ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “CENTRO DE
INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS - CIAS DEL MAGDALENA
MEDIO - SEDE PUERTO BOYACA” y sus anexos.

Anexo 10: Libro 4. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION URBANO - ARQUITECTONICA DEL PROYECTO “SEDE
GASTRONOMIA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL - CEGAFE SENA, TUNJA - BOYACA” y sus
anexos.

Anexo 11: Libro 5. CARACTERIZACION DE ATRIBUTOS TERRITORIALES PARA LA
IMPLANTACION  URBANO  -ARQUITECTONICA DEL  PROYECTO
“CONSTRUCCION Y DOTACION CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD
FISICA Y CULTURA (CFAFC) DE LA SEDE KENNEDY DEL SENA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL” y sus anexos.

9 FECHA Y HORA LIMITE PARA PRESENTAR
PROPUESTAS TECNICAS (CIERRE DEL
CONCURSO).

9.1 FECHA LIMITE.

Los proponentes podran presentar propuestas técnicas conforme a lo indicado en el
CRONOGRAMA del Concurso (Numeral 7.1), y de la manera sefialada en las presentes
basesy sus anexos.



Elcumplimiento de la hora limite de entrega de propuestas técnicas es un imperativo legal
ineludible, que no depende de la voluntad de la Entidad Promotora. LAS PROPUESTAS
TECNICAS, SIN NINGUNA EXCEPCION, SE RECIBIRAN EN EL LUGAR Y HASTA LA HORA
DE CIERRE SENALADA en el Cronograma del concurso.

Se reitera que las fechas de presentacion de ofertas en la plataforma dispuesta para tal
fin por la SCA y la fecha de recepciéon de PROPUESTAS TECNICAS no son una misma ni
coinciden. La primera es anterior a la segunda. Esto permite verificar los documentos y
realizar el Concurso de Anteproyectos bajo el sistema de ANONIMATO. Debido a la
naturaleza misma de los concursos de arquitectura y para proteger el anonimato en el
proceso de juzgamiento, una vez presentadas las propuestas técnicas, no habra
posibilidad de retiro de las mismas.

La Entidad Promotora y la SCA no asumirdn ninguna responsabilidad, respecto a
cualquier propuesta que haya sido incorrectamente presentada o identificada, asi como
por la informacién suministrada por cualquiera de sus funcionarios o representantes

antes del cierre del presente proceso de seleccidn, distintas a las suministradas a los
proponentes por escrito y/o publicadas en las respectivas paginas web.

9.2 FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS.

Parala presentacion de propuestas técnicas se deberd seguir el siguiente protocolo, a saber:

- Realizar el proceso de entrega de propuestas Arquitectdnicas a través de la pagina
web de la Entidad Asesora, https://sociedadcolombianadearquitectos.org/

- Buscar el Concurso en el cual se encuentra habilitado para presentar propuesta
arquitectoénica

- Ingresar a la plataforma de Concursos en el enlace designado.

- Usted recibira “un correo electréonico previamente a la fecha de la entrega de
propuestas con la informacién de acceso y contrasena.

9.2.1 PASOS A SEGUIR PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS:

1. Ingresar a la plataforma de concursos "VITRUVIUS °, ubicada dentro del micrositio del
concurso respectivo, con los datos de usuario y contrasefa de acceso.

2. Cargue los archivos solicitados para la presentacidon de propuestas: Archivos Adicionales

= CARPETA1-IDENTIFICACION


about:blank

- ARCHIVO 1: Sobre de Identificacion: Planilla de habilitados en PDF, resaltando el
nombre del respectivo proponente.

= CARPETA 2-ANTEPROYECTO

- ARCHIVO 2: Plancha N° 1 a la plancha No. 5 en PDF con un tamafio maximo de 400
megas.

- ARCHIVO 3: Polilineas en dwg con un tamafio maximo de 400 megas de cada uno de
las plantas, cortes y fachadas.

- ARCHIVO 4: Cuadro de areas en Hoja de calculo (Excel).

3. Unavez cargados los archivos solicitados, finalizar con el Boton GUARDAR y/o ENVIAR.
a. Asegurese de tener todos los campos diligenciados para que se habilite el botén
GUARDAR y/o ENVIAR.
b. Unavez enviada la informacidn, el participante no podra modificar la misma.
4. Recibird un correo con la certificacidon de entrega de propuesta arquitectdnica.

NOTA 1: Cumplido el tiempo reglamentario para la carga de propuestas técnicas por los
participantes, segun el cronograma establecido en la Bases del Concurso, la plataforma no

permitira la carga de documentos.

NOTA 2: La propuesta técnica arquitectonica sera presentada por los proponentes que
resulten habilitados conforme se indica en estas bases.

NOTA 3: Protocolo de indisponibilidad: Bajo la hipdtesis en la cual la plataforma
presentare fallas generales o particulares para el respectivo cargue de documentos,
dentro de las 4 horas previas al cierre de los hitos del proceso que nos ocupa, el
proponente deberad remitir correo electronico, antes de la hora del cierre del hito
respectivo (ejemplo: cierre del plazo de inscripcién, cierre del plazo de subsanacién,
cierre del plazo de entrega de propuestas técnicas) explicando los sucesos de la falla, asi
como las pruebas que la acrediten (ejemplo: pantallazos, video, etc), al correo
concursos@sca-pn.org, junto con la documentacidon que presuntamente no ha podido
ser cargada a la plataforma. Posteriormente se procederd a estudiar el caso expuestoya
indicar el procedimiento correctivo al proponente, o en su defecto, a senalar si la
documentacioén es o no recibida de manera valida para la respectiva evaluacion.

9.2.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA

CONTENIDO DE LOS PAQUETES QUE SE ENTREGAN PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA:



- La Planilla de habilitados en PDF, resaltando el nombre del respectivo proponente.

- El sobre, empaque o paquete “(Nombre de la entidad promotora) — Sociedad
Colombiana de Arquitectos .9,:9.0.9.0.9.0.9.9.9.0.9.0.9.9.9.0.0.0.04 ANTEPROYECTO
ARQUITECTONICO?” es un sobre, empaque o paquete debidamente cerrado, sin ninguna
marca, sefal o identificacion para conservar la reserva de las propuestas que debe
contener:

1. Lascinco (5) planchas con el anteproyecto arquitecténico exigidas en estas bases con
el formato suministrado (Las planchas NO pueden tener ninguna identificacion).

2. Una copia en medio magnético de los anteproyectos, las planchas, el archivo de las
poli-lineas de los edificios y areas libres en formato .DWG y el cuadro de areas en
Excel, para la verificacion de areas.

Las planchas y demas documentos entregados, NO pueden tener ninguna
identificaciéon, nombre, inicial, marca, membrete, seiia o distintivo, so pena de violar
el anonimato y ser descalificado.

9.2.3 TECNICA DE PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS PLANCHAS:

Contenido de las Planchas:

Con el propdsito de garantizar igualdad de condiciones en el concurso y facilitar el trabajo
delJurado Calificador, el participante debera presentar Cinco (5) planchas en Formato A1
(700 x 1000 mm) orientacién vertical, la diagramacién es libre, pero debe respetar el
contenido exigido en cada plancha. La propuesta arquitectonica se presentara en PDF,
en las escalas indicadas y en los formatos suministrados (ver Anexo 12) asi:

PLANCHA 1.

Memoria Descriptiva, cuadro de areas, esquemas funcionales e implantacion, imagen
general del proyecto (segun foto aérea determinada).

(El cuadro de areas se entregara también como archivo en Hoja de calculo (Excel))

PLANCHA 2.

Plantas arquitectdnicas sdtano y/o semisdtano y primer piso a escala 1:200 o 1:500
incluyendo disefio urbanistico, relaciones con el entorno e informacidon relevante del
proyecto.

PLANCHA 3
Plantas arquitecténicas pisos superiores escala 1:200 0 1:500 e informacién relevante del
proyecto.

PLANCHA 4



Cortes, fachadas y cubiertas arquitecténicas, solucidon bioclimatica, planteamiento de
energias alternativas, solucién estructuraly detalles constructivos

PLANCHA 5.
Plancha disponible para el uso de imagenes/renders, esquemas, graficos e informacion
adicional del proyecto.

En las planchas se podra usar la totalidad del area no ocupada e incluir otra informacioén
que el concursante considere necesaria.

MONTAJE Y EXPOSICION
Las Cinco (5) planchas en formato vertical, estaran dispuestas para el juzgamiento de la
siguiente manera:

Nota 1: No habréa espacio entre planchas, es decir la superficie impresa es continua, tal
como se indica en las guias de corte e impresién de las plantillas.

Nota 2: Los dibujos arquitecténicos deben contener el planteamiento estructural con sus
respectivos ejes. La planta de implantacién o primer piso debe incluir el disefio del
espacio exterior. Las perspectivas, sean éstas fotomontajes, dibujos a mano, renders o
cualquier construccidon analoga o digital, deben caracterizarse por su rigor, calidad
técnica y gréafica, en plena correspondencia con la propuesta arquitecténica —plantas y
elevaciones-. Es recomendable referenciar graficamente las diversas imagenes en
plantas o cortes, indicando la posiciéon del observador.

No se aceptaran propuestas con numero inferior a Cinco (5) planchas. En caso contrario,
la propuesta no sera evaluada.

9.3 RECEPCION DE PROPUESTAS.

9.3.1 Acta de recibo de propuestas:

Se elaborara un acta de recibo de propuestas, suscrita por la Presidente de la Entidad
Asesora, en la que constara:

a) Lafechayhorade cierre.

b) Elnumero de propuestas presentadas, cada unade los cuales “dice contener” dos
carpetas, una con la identificacion del concursante y la segunda con la propuesta
arquitecténicay sus anexos.

c) Verificacion del estado de los archivos en las carpetas y si alguno de ellos tiene
identificaciones o marcas.

d) Los demads hechos o constancias destacables.



9.3.2 Apertura de propuestas:

Los asesores elaboraran un “Acta de Recibo de Propuestas”, en la cual constara el
numero de propuestas presentadas, la hora de cierre del concurso, el niumero de
paquetes presentados, cada uno de los cuales "dice contener” el sobre con: La
identificacion del concursante y la propuesta arquitectdnica, El estado de los archivos y
si alguno de ellos tiene identificaciones 0 marcas exteriores, y, en general, los demas
hechos o constancias que quiera destacar.

Acto seguido los asesores del concurso abriran conjuntay simultdneamente los paquetes
0 carpetas que en su interior deben contener los archivos de “IDENTIFICACION” y el
paquete con el ANTEPROYECTO y demas requisitos exigidos.

9.3.3 Asignacion de claves:

A las carpetas de IDENTIFICACION y a las planchas del ANTEPROYECTO de cada
propuesta se les asignara una misma CLAVE.

9.3.4 Disposicion de las carpetas de identificacion de los proponentes:

La base de datos con las carpetas de identificacion de los concursantes sélo sera abierta
en el acto de proclamacién de ganadores en el cual se leera el veredicto del jurado, que
identificara las propuestas por sus claves, y se abriran los archivos correspondientes,
conociéndose entonces la identidad de los participantes premiados en cada una de las
sedes SENA.

9.3.5 Disposicion de los sobres con las propuestas arquitectonicas:

La carpeta o paquete que contenga la PROPUESTA ARQUITECTONICA sera abierto por
LOS ASESORES del concurso, quienes lo identificaran con el codigo correspondiente, el
cual coincidira con la clave asignada a la “LA CARPETA DE IDENTIFICACION”.

LOS ASESORES, levantaran un “Acta de Apertura de Propuestas” en la cual dejaran
constancia del lugar, fecha y hora de la apertura, del numero de participantes, e
identificandolas por su CLAVE mencionaran si alguna propuesta tiene algun defecto que
pueda ser causal de descalificacion o si teniendo un defecto no es suficiente para
descalificarla. O cualquier otra circunstancia que considere debera tener en cuenta el
JURADO para que sea éste quien decida lo pertinente sobre el rechazo o descalificacién
de propuestas.



9.3.6 Aceptacion de las bases y las normas del concurso:

Con la presentacion de la propuesta los concursantes manifiestan que conocen y
aceptan plenamente y en todas sus partes ademas de las presentes “Bases del
Concurso”, las normas para contratacion estataly con la Entidad Promotora, que seran la
base del contrato que habra de firmarse con el(los) ganador(es), las normas legales que
rigen el concurso en especial el articulo 21° de la Ley 435 de 1998 “De los deberes
profesionales en lo concursos”.- Literal b) que a la letra dice: “Los profesionales que
participen en un concurso estan obligados a observar la mas estricta disciplina y el
maximo respeto hacia el asesor, los miembros del jurado y los demas participantes en el
concurso”.

10 JUZGAMIENTO.

10.1 ENTREGA DE LOS ANTEPROYECTOS AL JURADO:

Los ASESORES pondran las PROPUESTAS ARQUITECTONICAS a disposicién del JURADO
y éste seguira el siguiente tramite de evaluacion, teniendo en cuenta el informe de los
Asesores:

10.2 CAUSALES DE RECHAZO:

Se verificara que no se presente ninguna causal de RECHAZO, una propuesta debera ser
rechazada cuando:

1) Cuando los archivos o el anteproyecto, contenga elementos que permita(n)
identificar a su(s) autor(es).
2) Cuando la propuesta no cumpla abiertamente con las normas de presentacion,

numero y contenido de las planchas de tal forma que rompa la igualdad y/o haga
imposible compararla objetivamente con las demas propuestas.

3) Cuando las planchas no se ajusten a los formatos exigidos, bien sea, porque se
rompa la igualdad o porque falte informacidon que impida su comparacién objetiva con los
demas proyectos.

Si se presenta alguna de las anteriores causales LOS ASESORES pondran el hecho en
conocimiento del Jurado para que este decida sobre su rechazo.

10.3 CAUSALES DE DESCALIFICACION

Son causales de descalificacion de un concursante:



1. Cuando el concursante viole el anonimato, en especial cuando:

a) Una vez cerrado el concurso envie por cualquier medio comunicaciones con su
firma o con sunombre, o con el de la sociedad, la unién temporal, el consorcio, -
o el de uno de los miembros de dichas uniones temporales o consorcios- o del
representante legal o funcionario de una de las anteriores, o con elementos que
identifiquen, voluntaria o involuntariamente, al autor de una propuesta.

b) Envie correos fisicos y/o electronicos y/o cualquier medio de comunicacion
identificando a su autor.

c) Por las demas razones de violacion al anonimato senaladas en estas bases.

2. Plagiar un proyecto u obra existente en cualquier parte del mundo.

3. Incumplir algunas de las disposiciones establecidas en las Bases del Concurso de tal
forma que el proponente obtenga ventaja con relacion a los demas participantes.

4. Incumplircon las basesyhacerimposible al Jurado realizar una comparacién objetiva
con las demas propuestas.

10.4 ESTUDIO Y EVALUACION.

El Jurado estudiard los anteproyectos, los evaluard y elaborard un “Informe de
Evaluacion”, en el cual, identificando las propuestas por sus correspondientes CLAVES,
dejara constancia del niumero de propuestas presentadas, la evaluacion que se ha hecho
a las propuestas, la recomendacion a la Entidad Promotora — Entidad Asesora, sobre la
mejor propuesta, la asignacién de premios, o la recomendacién sobre la declaratoria
desierta del concursoy de los demads aspectos sobre el proceso de evaluaciény criterios
de seleccion.

También dejara en el acta o en un anexo de la misma, las recomendaciones técnico-
arquitectdnicas que el consultor debera introducir al anteproyecto.

10.5 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL CONCURSO.

ElJurado podra declarar, parcial o totalmente desierto el concurso cuando no se hubiera
presentado ninguna propuesta, o cuando no se pueda realizar la escogencia objetiva del
ganador.

Enel“Informe de Evaluacion del Jurado” se dejara, enforma claray expresa la, constancia
del o los motivo(s) causante(s) de la declaratoria.



11 AUDIENCIA DE LECTURA DEL INFORME DEL
JURADO Y PROCLAMACION DE GANADORES.

En la Audiencia Publica de “Lectura del Informe del Jurado” se dara lectura al “Informe
Final del Jurado”, se abrira la urna de los concursantes, y los archivos en general
referenciando a los participantes con sus claves identificando asi a los ganadores del
concurso, esta audiencia se efectuara en la fecha expresada en el cronograma del
concurso en el sitio que SERA COMUNICADO OPORTUNAMENTE.

12 VARIOS

12.1 AJUSTES.

El autor del anteproyecto ganador para cada una de las sedes SENA , al disefar el
proyecto, debera realizar los ajustes recomendados por el Jurado y debera atender las
observaciones de la Entidad Promotora.

12.2 EXPOSICION DE LOS TRABAJOS.

Los anteproyectos participantes seran expuestos en la Entidad Asesora y/o en su pagina
web, en las fechas que se comunicaran oportunamente. La exposicién no es parte del
concurso sino una labor de difusion complementaria.

12.3 PROHIBICION DE CEDER LA POSICION CONCURSAL Y
EVENTUALMENTE LA CONTRACTUAL.

Los miembros originales que aparezcan en la propuesta, persona natural, juridica,
consorcio, unién temporal deberan permanecer como miembros iguales a la forma como
se presentaron inicialmente y durante todo el tiempo del concurso.

El ganador o ganadores del concurso podran formar sociedad, consorcio o unién
temporal con otros profesionales para poder cumplir las condiciones de contratacién de
la Entidad Promotora al momento de la firma del respectivo contrato de consultoria.



13 FIRMA DEL CONTRATO, PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

El contrato debera ser suscrito dentro de un plazo maximo de los cinco (5) dias habiles
siguientes contados desde la notificacion de la adjudicacion del concurso. Dicho plazo
podra ser ampliado a criterio de la Entidad Promotora.

Si los proponentes favorecidos no firmaren el Contrato, la Entidad Promotora podra
adjudicar el Contrato, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al proponente
calificado en segundo lugar, si considera que su propuesta es igualmente favorable para
la entidad. Pero si éste no firmare el contrato en el plazo fijado, se suscribirda con el
proponente que quedd en tercer lugar si se considera que su propuesta es igualmente
favorable para la entidad, y en su defecto con los proponentes que quedaron en cuarto
lugar, determinado a partir de las menciones de honor otorgadas, y asi sucesivamente.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario se
negare a cumplir con las obligaciones establecidas en las bases y especificamente las de
suscribir y perfeccionar el Contrato correspondiente dentro del término senalado, la
Entidad Promotora podra iniciar las acciones legales conducentes al reconocimiento de
perjuicios causados.

En los Anexos se encuentran los términos de la contratacién y el proyecto de minuta del
Contrato, el cual contiene en detalle todos los alcances, obligaciones y derechos que
asumiran tanto el Contratista como la Entidad Promotora y todas las reglamentaciones a
que estard sometida la ejecucion del proyecto.

14 PREMIOS Y HONORARIOS PROFESIONALES.

14.1 HONORARIOS.

Los honorarios para la ejecucion de los disefios y estudios técnicos comprenden:

El Diagnostico (Ver los anexos técnicos de las 5 sedes ) que contienen:
e Generalidades

e Revision conceptual y normativa

e Analisis Predial

e Levantamiento Topografico

o Elestudio de suelosy geotecnia del predio,

e Anaélisis del entorno — condiciones de implantacién



Los ganadores deberan realizar los siguientes disefos y estudios técnicos (Ver Anexo 3
para los estudios técnicos que aplican para cada una de las sedes):

Estudios, calculos, disenos y detalles constructivos

e Proyecto arquitecténico constructivo

e Disenoy calculo estructural

e Diseno deiluminacion

e Diseno de redes eléctricas y comunicaciones, Energias alternativas
e Disefos de las instalaciones hidraulicas, sanitarias

Estudios y disenos complementarios

e Estudios complementarios de suelos
e Bioclimatico

e Seguridad humanay accesibilidad

e Acustico, siaplica

e Transporte vertical, si aplica

e Ambiental, forestaly paisajistico

Licencias y permisos

e Especificaciones técnicas

e Memorias de calculo de cantidades

e Andlisis de precios unitarios

e Presupuesto

e Programacion

e Tramite de licenciasy permisos

e La correspondiente supervision arquitectonica durante el proceso de construccion
del proyecto

Se aclara que por cuestiones presupuestales no se exige la presentacion de los siguientes
estudios, no obstante, los disefios que se presenten deben tener en cuenta dichos
aspectos, los dimensionamientos exigidos y facilitar la posterior ejecucion de los
estudios q se mencionan a continuacion (Ver anexo 3):

e Seguridad electrdnica
e Aire acondicionado
e Estudios ambientales particulares

Los honorarios incluyen y cubren todos los valores que deben tener en cuenta los
arquitectos para atender el respectivo contrato, los cuales fueron calculados con base en
las tarifas de la Sociedad Colombiana de Arquitectos y las tablas de contratacién de la
Entidad Promotora, una vez calculados, la ENTIDAD PROMOTORA no realizara ajuste o
reajuste de los mismos.



14.2 PREMIOS

El premio que se otorga para cada sede comprende el derecho a suscribir el contrato
previamente anunciado en el presente documento, segun los valores correspondientes a
los disenos y estudios técnicos para cada sede SENA:

Tabla 13. Premios por sede SENA

TABLA DE CALCULO DE PREMIOS DEL CONCURSO

PROYECTO

CIENAGA DE ORO

PUERTO BOYACA

TUNJA

IPIALES

BOGOTA

1 CONCURSO

AREA A DISENAR EN M2 (edificaciones y urbanismo)

11.824

5.780

4.996

12.392

12.199

47.191

HONORARIOS DE ARQUITECTURA $1.296.573.000 | $691.050.000 $674.260.902 | $1412.088.000 | $1.486.548.000 | $5.560.519.902
HONORARIOS DE ESTUDIOS TECNICOS $ 648.286.500 $345.525.000 $337.130.451 $706.044.000 $743.274.000 $2.780.259.951
SUBTOTAL DISENO Y ESTUDIOS $1.944.859.500 | $1.036575.000 | $1.011.391.353 | $2.118.132.000 | $2.229.822.000 | $8.340.779.853
TOTAL INCLUIDO IVA $2.314.382805 | $1.233524.250 | $1203555710 | $2520577.080 | $2.653488.180 | $9.925.528025

14.3 MENCIONES DE HONOR

Eljurado podra conceder Menciones de Honor si asi lo considera.

15 INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad aplicable, especialmente el articulo
15de laLey850de 2003, la Entidad Promotora invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social a este Proceso de seleccién a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP | y en la Web del Concurso
https://sociedadcolombianadearquitectos.org/ .

Cualquier denuncia se puede realizar ante la Veeduria Distrital ubicada en la 1 Piso 8, Av.
El Dorado #69-76, Bogota, teléfono 3407666, correo electrénico
denuncie@veeduriadistrital.gov.co, e igualmente ante Procuraduria General de la Nacion,
Personeria de Bogota y la Contraloria General de la Republica, de conformidad con la
facultad de control que les corresponde realizar a estas entidades, en los términos de Ley.

16 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
RIESGOS PREVISIBLES


https://sociedadcolombianadearquitectos.org/
https://www.google.com/search?q=veeduria+bogota+direccion&client=firefox-b-d&sca_esv=28f8fab5923385a6&sxsrf=ADLYWIKH98eKFGqny6I7NixwzZnHe_NH-A%3A1729011947286&ei=66AOZ6KREcucwbkPiJrteQ&oq=veeduria+bogota+dire&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiFHZlZWR1cmlhIGJvZ290YSBkaXJlKgIIADIFECEYoAEyBRAhGKABMgUQIRigATIFECEYoAFI7SFQiAZY6BpwAXgAkAEAmAGqAaAB7QuqAQQwLjExuAEDyAEA-AEBmAIKoALHCsICChAAGLADGNYEGEfCAgQQIxgnwgIIEAAYgAQYogTCAgIQJsICBhAAGBYYHpgDAIgGAZAGCJIHAzEuOaAH4kE&sclient=gws-wiz-serp&lqi=Chl2ZWVkdXJpYSBib2dvdGEgZGlyZWNjaW9uIgJIAUiusM3Knq6AgAhaFxAAGAAYASIPdmVlZHVyaWEgYm9nb3RhkgEaZGlzdHJpY3RfZ292ZXJubWVudF9vZmZpY2WqAUYQASoMIgh2ZWVkdXJpYSgOMh8QASIb8-3iBLoY42LVHjaTdn9I-odAWapCEUrNo67HMhMQAiIPdmVlZHVyaWEgYm9nb3Rh
mailto:denuncie@veeduriadistrital.gov.co

Teniendo en cuenta la naturaleza de la presente contratacién y previendo que durante la
ejecucion del contrato se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteracion de
las condiciones econémicas de las partes, en cumplimiento a lo senalado en el Articulo
4 de la Ley 1150 de 2007, considera necesario estimar, tipificar y distribuir los Riesgos
conforme se indica en la matriz de riesgos adjuntay propia del presente proceso.

17 COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES Y

MIPYMES

Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacioén
ACUERDOS VIGENTES cubierta Contratacidn Proceso de cubierto por el
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO




Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacién
ACUERDOS VIGENTES cubierta Contratacion Proceso de cubierto por el
superior al Contratacion Acuerdo
umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
Chile Sl Sl NO Sl
Alianza  "México S S Sl NO
Pacifico
Perud Sl Sl NO Sl
Canada Sl Sl Sl NO
Chile Sl Sl NO Sl
Corea Sl Sl NO NO
Costa Rica Sl Sl NO Sl
Estados Unidos Sl Sl Sl Sl
Estados AELC Sl Sl Sl NO
México NO Sl Sl NO
El Salvador | NO DEFINE Sl NO NO
Triangulo | Guatemala | NO DEFINE Sl NO NO
Norte
Honduras NO DEFINE Sl NO NO
Union Europea Y| sl NO Sl
Comunidad Andina Sl No incluye valor NO Sl

La presente convocatoria no esta limitada a MIPYMES.




