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COMPETENCIAS DEL SIGLO XXI

PARA ARQUITECTOS




ESTO NO ES UN CURSO ACADEMICO TRADICIONAL
ESUN SUMMER SCHOOL DE NEGOCIOS
DONDE LOS ARQUITECTOS APRENDERAN HACIENDO, BAJO EL

ACOMPANAMIENTO DE



4 SEMANAS
68 HORAS

KICKOFF + MASTE + +BOOTCAMP



- COMUNICACION
INNOVACION -
PENSAMIENTO DE DISENO

- FINANZAS

CREATIVIDAD -
-COLABORACION



MODULO Iz MODULO 2 s

TENDENCIAS Y VIGILANCIA TECNOLOGICA
LIDERAZGO DEL SIGLO XXI

NEGOCIACION y TRANSFORMACION DEL
CONFLICTO

MODULO 3ux  MODULO 4 o

o MARCA PERSONAL

e FINANZAS BASICAS PARA ARQUITECTOS
TALLER DE COMUNICACION

e PENSAMIENTO DE DISENO
e DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS -
ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO

e DERECHO BASICO PARA NEGOCIOS
ETICA, BIENESTAR Y FELICIDAD
SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO






DIEGO MOLANO VEGA

Diego Molano Vega fue Ministro de
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de Colombia entre
agosto de 2010 y mayo de 2015. Tiene
una trayectoria de 20 anos en
telecomunicaciones como asesory
experto.

Se graduo como ingeniero electronico
de la Universidad Javeriana y realizd una
especializacion en economia en la
misma universidad. Tambien tiene una
maestria en administracion de empresas
del International Institute for
Management Development (IMD),
prestigiosa escuela de negocios en
Lausana (Suiza).




EDGAR MORA ALTAMIRANO

Senior Design Strategist, Gensler Latin America.

Ministro de Educacion Publica. Fue alcalde de
Curridabat (2007-2018) elegido democraticamente
en tres ocasiones consecutivas (2006, 2011, 2016).
Tiene una Maestria en Administracion Publica (MPA)
de la Universidad de Harvard; Tambien es periodista
y urbanista.

Es fundador de la Campana de los Alcaldes
Campeones de la OCDE para el crecimiento inclusivo
en las ciudades y consejero fundador de Smart
Alliance LATAM. Fue designado Roy y Lila Ash Fellow
(2013-14) y miembro no residente del Ash Center for
Democratic Governance and Innovation de la
Kennedy School of Government (2014-16).

Fue honrado con la medalla Gilbert M. Grosvenor
otorgada por el Centro Gilbert M. Grosvenor de
Educacion Geografica.

Durante su administracion, el Municipio de
Curridabat recibio el Premio del Capitulo al Mejor
Plan de Ciudad y el Premio del Capitulo del Distrito
Vecinal del Congreso para el Nuevo Urbanismo
(CNU)




ARQ GIANCARLO MAZZANTI

Arquitecto de la Universidad Javeriana de
Bogota (1987). Tiene un posgrado en Historia y
Teoria de la Arquitectura y Diseno Industrial de la
Universidad de Florencia, ltalia(1991).

Ha sido profesor en universidades del pais,
como la Jorge Tadeo Lozano, Andes y Javerianga;
y conferencista invitado por las universidades de
Berkeley, Monterrey, Buenos Aires, Catolica de
Chile, Miami y Texas. Dictd un curso en el
posgrado de arquitectura de la Universidad de
Princeton y hoy dirige uno de los modulos del
Master de Arquitectura de la Universidad de
Harvard.

En 2006 obtuvo el primer premio en la categoria
de Diseno Urbano y Paisaje, en la X Bienal de
Arquitectura Venecia.

En 2008 fue merecedor del galardon a la mejor
obra de Arquitectura y Urbanismo en la VI Bienal
Iberoamericana de Arquitectura y Urbanismo.
También le fue otorgado el primer premio de la
XVI Bienal Panamericana de Arquitectura, Quito,
2008; y el Global Award for Sustainable
Architecture, en 2010, entre otros.




ARQ MARTA GALLO

Arquitecta egresada de la Universidad de los Andes, con 24
anos de experiencia

con especializacion en URBANISMO Y VIVIENDA Town and
Country Plan Ning Depth. Hizo una Investigacion sobre el
papel del usuario en la vivienda popular Britanica.
Edimburgo Collegee of Arts., Herios Watt University
Edimburgo en Gran Bretana

Diplomado de Alta Gerencia en la Universidad de Harvard
Formacion en PMP

Profesora de la Universidad de los Andes

Profesora Invitada Universidad Piloto, Pontificia Bolivariana,
San Buenaventura, entre otras

Fundadora y directora de Arquitectura e Interiores, empresa
de arquitectura e interiorismo en los sectores corporativo,
salud, educacion, industrial, se ocupa de la gjecucion
organizada y metodica de cada proyecto para garantizar la
calidad total en los resultados y la satisfaccion de los
clientes. Adicionalmente ha trabajado en otros
emprendimientos como Ezpot, Fmax, Gallo Rosa entre
otros.




SANTIAGO AMADOR

Magister en Administracion Publica de la Universidad
de Harvard y Magister de Ciencias Sociales del
Internet de la Universidad de Oxford.

Actualmente es el Director de la Maestria de
Innovacion de AreaAndina y experto tematico de
innovacion en la Escuela de Alto Gobierno de la
ESAP. Fue Coordinador del Laboratorio de Innovacion
en Servicios Publicos en la ciudad de Bogota y autor
del diplomado de Innovacion Publica en la ESAP.
Co-gestor del ecosistema EdTech de Colombia y
co-fundador de Demolab.

Fue el Director Nacional de Politicas de Acceso, Uso
y Apropiacion de Internet del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
y asesor en Innovacion Educativa del Ministerio de
Educacion Nacional.




Dr. Ing. Arquitecto, Technische Universitat Munchen
TUM, Alemania

Profesor Universitario UPB Universidad Pontificia
Bolivariana, Medellin, Colombia / Facultad de
Arquitectura

Coordinador en Colombia del Urban Transformation
Program / UPB Medellin

Profesor Invitado TU Muinchen-TU Berlin-ETH
Zurich-Syracuse University
Embajador Cientifico DAAD Alemania en Colombia

ARQ. ALEJANDRO RESTREPO MONTOYA




ARQ. DANIEL BONILLA

Arquitecto

Daniel Bonilla, arquitecto egresado de la Universidad
de Los Andes (Bogota, 1986), Master en Diseno
Urbano de la Universidad de Oxford Brookes (1990),
con estudios adicionales en el Colegio de
Tecnologia de Dublin y el Politécnico de Milan.

Tras una amplia experiencia profesional establece en
conjunto con la arquitecta Marcela Albornoz su taller
de arquitectura con el cual desarrollaron
significativos ~ proyectos de disefio  urbano,
arquitectonico e industrial. Posteriormente en el ano
2010, establecen tab (taller de arquitectura de
bogota).

En adicion al gjercicio profesional en su taller, Daniel
Bonilla dedica una significativa parte de su tiempo a
la academia.




ADRIANA VASQUEZ DEL Ri0

Es facilitadora de procesos de desarrollo, Master Certified Coach,
MCC de la Federacion Internacional de Coaches. Es Coach
organizacional de Ejecutivos y Equipos y entrenadora de liderazgo
ejecutivo.

Master en facilitacion de conflictos y cambio organizacional, con las
metodologias de Process Work. Consultora en desarrollo
organizacional, transformacion cultural y evolucion del liderazgo.
Psicologa, Especialista en Recursos Humanos, Coach de Esencia
Certificada de Coaching Hall Internacional.

Ha desarrollado procesos de Coaching, entrenamiento, facilitacion y
consultoria en empresas de Colombia y Latam tales como Terpel,
Cerrejon, Compensar, Sony Colombia, Sony Music, Avianca, Pfizer,
Pacific Rubiales, Bayer, Eurofarma, Schneider, Sab Miller, Backus,
Cerveceria Nacional, Isagen, Colpatria, BBVA, Dentsply, Roche,
Carrefour, Corona, Colmena, General Motors, Autogermana, Mercer,
Fullbright, Hapag Lloyd, FIFCO, Grupo Sura, Credicorp, Cemex,
Sigma, Copa Airlines, Credicorp, Fundacién Grupo Social, ademas de
atender los clientes particulares en Colombia, Espana, México, Chile,
Ecuador, Panama, Costa Rica, El Salvador, Honduras y Peru.

Ha sido coach asociado de En evolucion, Espafa, y Acuity Coaching,
Inglaterra. Actualmente es miembro de la facultad y Coach asociado
de CCL, Center for Creative Leadership, USA y directora académica
de la Escuela de Liderazgo de postgrados del CESA.

Miembro fundador del capitulo Region Andina y Centro Ameérica de
la International Coach Federation, ICF y fue miembro de la junta
directiva del mismo. Conferencista en congresos nacionales y en los
congresos latinoamericanos de Peru, Chile, Colombia y Brasil.




Bogota, Colombia (1984). Julian Restrepo se graduo
Magna Cum Laude de la Universidad de Los Andes.
En Bogota, Colombia. En 2009 fundd TALLER
Architects junto con Pablo Forero con la mision de
hacer del mundo un lugar mejor a través de un
enfoque de mentalidad disenada para los problemas
espaciales. Supervisa todos los proyectos en la
oficina con especial énfasis en el territorio, el paisaje
y el espacio publico.

Ha sido profesor invitado en la universidad
ISTHMUS, ha formado parte de talleres desde Peru
hasta Ucrania y ha dado conferencias en varias
universidades, incluidas MIT y Harvard. Desde que
TALLER abrio una oficina en Rotterdam, divide su
tiempo entre Europa, América Latina y Asia.

ARQ. JULIAN RESTREPO




ARMANDO DUARTE

Con mas de 8 anos de experiencia, Armando ha
sido asesor de organizaciones adscritas al Banco
Interamericano de  Desarrollo, reconocidas
familias empresariales Colombiana y mas de 42
organizaciones nacionales y extranjeras. Es
abogado de la Universidad de los Andes, con tres
post-grados en su respectivo campo de estudio,
egresado con doble titulacion del Harvard
Negotiation Institute, como también, del
‘Advanced Negotiation Master Class" maximo
nivel de acreditacion en este ambito; En medios,
sus mas de 60.000 lectores diarios, le
reconocieron la categoria de influenciador digital
por agencias especializadas como Dattis y Fluvip;
Ha sido también colaborador de varios
programas de Fox-Telecolombia, programas de
radio en EEUU y del diario La Republica en
Colombia. Actualmente, es candidato de Grado a
la Maestria en Artes Liberales de Gerencia de la
Universidad de Harvard.




DANIEL LOPEZ

Consultor y profesor del CESA y managing partner de
Strategy and Adaptive Leadership Associates.

Fue parte del equipo consultor del Centro de
Liderazgo y Gestion donde lidero y acompano
importantes dialogos Nacionales como Pacto por la
Educacion en Santander y Bogota 2025 .Economista
de la Universidad de los Andes y candidato a
magister de la misma universidad. Ha cursando
cursos de formacion ejecutiva en liderazgo vy
transformacion en Georgetown y con el profesor
Ronald Heifetz en Harvard.

Nominado a la categoria mejor docente universitario
2019 en colombia.

Lidero, diseno y facilito los dialogos sociales del
gobierno nacional en el 2019 en la mesa de juventud
y los dialogos regionales.




JENNIFER SAENZ

Abogada y Magister en periodismo de la Universidad
de Los Andes.

Docente de la Universidad Sergio Arboleda y CESA
en el Centro de Liderazgo y Gestion.

Experiencia como directora del area de video y
contenido del medio digital Pulzo

Periodista en Canal UNO y RED+Noticias.
Creadora del personaje Socorro Porro.

Asesora en comunicaciones.
CEO Founder de Elespik, una empresa que se dedica

a entrenar a directivos empresariales en
comunicacion asertiva.




ARQ. ROBBIE J. FRYE

‘Despues de pasar cinco anos trabajando para
Apple, senti que tenia una comprension cognitiva de
como funciona la Innovacion para un Gringo.

Sin embargo, después de mas de seis anos
trabajando en innovacion en Colombia, todavia me
sentia confundido alrededor de la innovacion.

Asi, decidi buscar a las personas mas brillantes y
variadas que pudiera encontrar para analizar y
descubrir lo que significa ser un innovador en
Colombia.

Use teoria “Grounded", un podcast y una
conversacion para cazar esta ADN innovador
Colombiano.”




LINA AMADOR

Gerente Comercial Ospinas y Compania

Gerente Comercial y de mercadeo Constructora
Apiros

Gerente de Proyectos Alcaldia Mayor de Bogota en
la administracion de Enrique Penalosa

Gerente General Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogota

Socia en Gaia EQuity

Gerente Financiero instituto de Desarrollo Urbano de
Bogota

Gerente de Operaciones Comerciales Pedro Gomez
y Cia.




VICTOR MALAGON

Economista de la Universidad del Rosario, Especialista en
Integracion en el Sistema Internacional de la Pontificia
Universidad Javeriana, con Master en Accion Politica 'y
Participacion Ciudadana del llustre Colegio de Abogados
de Madrid, la Universidad Francisco de Vitoria y la
Universidad Rey Juan Carlos en Espana y Master en
Administracion de Empresas (MBA) de la Escuela de
Negocios de la Universidad San Pablo.

Es becario de la Fundacion Carolina y ha sido invitado a
programas internacionales en prestigiosas universidades
como Georgetown University, Harvard University, Mc Gill
University, IESE, Instituto de Empresa de Madrid, INALDE,
entre otras. Su ejercicio profesional ha sido reconocido con
la exaltacion como uno de los Diez Jovenes Ejecutivos
deColombiaen2o04delaCamaraluniorinternacional.
Colaboradorfrecuenteenmedios de comunicacion de
Colombia, Espana y Ameérica Latina.
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DIA - HORA
LUNES

MIERCOLES

VIERNES

SABADO

CLASE
TENDENCIAS Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

NEGOCIACION Y TRANSFORMACION DEL
CONFLICTO

ETICA, BIENESTAR Y FELICIDAD

TALLER DE COMUNICACION

HORAS

4

4

PROFESOR
DANIEL LOPEZ

ARMANDO DUARTE

DANIEL LOPEZ

JENNIFER SAENZ



Garantizar el entendimiento sistemico de la actual
coyuntura tecnologica, econdmica y social, como
también sus impactos en la vida de las personas,

TE N D E N c IAS Y las organizaciones y la politica publica.
VI GI L AN c I A TEMATICAS!
Herramientas para entender el entorno.

- Analisis de tendencias y contexto global.

’
TE c N 0 LO G I CA - Analisis y entendimiento de las tecnologias
en la vida publica y privada.

- Elsurgimiento de nuevas competencias para
el siglo XXI.

- ¢Cuales son las nuevas competencias del
futuro? ;O del presente?




ETICA, BIENESTAR Y

FELICIDAD

Desarrollar herramientas tecnicas y
socioemocionales que le permitan a los
participantes explorar felicidad e incertidumbre, y
a su vez, que les permita aproximarse al diseno de
su proyecto de vida en momentos donde el futuro
es incierto y lo Unico que queda es el presente.

TEMATICAS:

- Felicidad y sus principales determinantes.

- ¢Somos felices?

- ¢Como ser felices en medio de la
incertidumbre?

- FEtica aplicada para el siglo XXI.

- Los dilemas éticos de los arquitectos.

- Redefiniendo el concepto de bienestar.



Comprender metodologias y herramientas para la
negociacion y la resolucion de conflictos, la
construccion de acuerdos personales, grupales y
organizacionales por medio del desequilibrio
productivo como herramienta para la gestion de
acuerdos.

NEGOCIACION
Y TRANSFOR"ACION - Como entender y enmarcar el conflicto.

- ¢Qué es el conflicto?

D E L co N F LICTO - Gestion de acuerdos, entornos y personas
dificiles.

- Laimportancia de la gestion de las
emociones en la construccion de acuerdos.

- Tecnicas de negociacion.

- Errores tradicionales en la negociacion.

- Construccion de acuerdos.




MASTER CLASS:

ARQUITECTO JULIAN
RESTREPO

OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DEL INVITADO:

El Arquitecto mostrara su estudio y

desde su experiencia abordara los

temas tratados durante la semana
aplicados a su caso

" Se llevaran invitados de alto nivel,
pertenecientes tanto al sector publico
como al privado, para garantizar el
impacto del aprendizaje.



MODULO2 -~

DIA - HORA
LUNES

MIERCOLES
MIERCOLES
VIERNES

SABADO

CLASE
PENSAMIENTO DE DISENO

CREATIVIDAD
DISENO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS -

ECONOMIA DEL COMPORTAMIENTO
INVITADO ESPECIAL
BOOTCAMP DISENO DE EXPERIENCIAS

INVITADO ESPECIAL

HORAS

4

PROFESOR
SANTIAGO AMADOR

ROBBIE J. FRYE

SANTIAGO AMADOR

DIEGO MOLANO

EDGAR MORA

ARQ. JULIAN RESTREPO



Transmision y fortalecimiento de competencias de
diseno centradas en el usuario, que permitan
interpretar, entender y atender las reales

necesidades de las personas a traves del diseno
PE NSA” I E NTO DE de productos y servicios a la medida.
~o
DISENO,

TEMATICAS:

- Herramientas para el entendimiento y

definicion del problema.
PRODUCTOS Y - Herramientas basicas de pensamiento
sistémico
- Herramientas para el entendimiento de las
SE RVI c I Os necesidades y puntos de dolor del usuario.
- Herramientas de prototipado.
- Herramientas de ideacion y clasificacion de
ideas

- Proceso y herramientas del Design Thinking
y diseno de servicios




Construccion de soluciones centradas en las
necesidades del usuario y sus sesgos cognitivos
conscientes e inconscientes, para garantizar la
usabilidad y la aprehension de los contextos en los
que se opera.

ECONOMIA DEL

- La economia del comportamiento aplicada a

la arquitectura.

CONPO RTA"IENTO - Diseno de comportamiento.

- Conceptos basicos de teoria de la
motivacion.

- Arquitectura de la decision.

- Urbanismo tactico.

- Sesgos cognitivos conscientes e
inconscientes.

- Sesgos como apalancadores o destructores
para la transformacion.




Aplicacion de herramientas de diseno aplicadas a la
construccion de experiencias centradas en el usuario.

TEMATICAS:

- Entrenamiento en herramientas de diseno para su
~ aplicaciéon en retos concretos.
D I s E N 0 - Ejemplos nacionales e internacionales del resultado
de la aplicacion de herramientas. Ejemplo: EL caso

de la ciudad de Curriabat en Costa Rica (Ciudad

dulce).
DE EXPE RI E N c IAS - Ciudades amigables con el medio ambiente.

- Eldiseno como herramienta para la convergencia
social.

- Eldiseno como apalancador de la construccion de
relaciones sociales.

- Comportamiento en el diseno vs. Diseno para el
comportamiento.

- Resultados como consecuencias del buen o mal
diseno.

BOOTCAMP DE




INVITADO ESPECIAL:

DIEGO MOLANO

OBJETIVO DE LA INTERVENCION DEL
INVITADO:

Entender los diferentes impactos y las
transformaciones derivadas de los
avances tecnologicos.

Se llevaran invitados de alto nivel,
pertenecientes tanto al sector publico como
al privado, para garantizar el impacto del
aprendizaje.



MASTER CLASS:
ARQUITECTO

ALEJANDRO
RESTREPO

OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DEL INVITADO:

El Arquitecto mostrara su estudio y

desde su experiencia abordara los

temas tratados durante la semana
aplicados a su caso

Se llevaran invitados de alto nivel,
pertenecientes tanto al sector publico
como al privado, para garantizar el
impacto del aprendizaje.



MODULO 3

DIA - HORA
LUNES

MIERCOLES

VIERNES

SABADO

CLASE
MARCA PERSONAL

FINANZAS BASICAS PARA NEGOCIOS Y SU
APLICACION EN ARQUITECTURA

INVITADO ESPECIAL (Importancia de la
tecnologia y su impacto en las relaciones
sociales)

INVITADO ESPECIAL

HORAS

SEMANA 3

PROFESOR
ADRIANA VASQUEZ

LINA AMADOR

ARQ. GIANCARLO MAZZANTI

ARQALEJANDRO RESTREPO



MARCA

PERSONAL

Aproximacion a herramientas de marca personal,
para desarrollar un proyecto de vida con
proposito, que permita generar impacto en los
diferentes grupos de interés.

TEMATICAS:

- Herramientas de marca personal.

- Acciones y mensajes para el impacto en los
diferentes grupos de interés

- Construccion de mensajes poderosos.

- Alineacion de marca personal y proposito
(personal y corporativo).



Aproximacion a las herramientas financieras y
presupuestales esenciales para la gestion de los
arquitectos del siglo XXI.

FINANZAS BASICAS

TEMATICAS:

PARA ARQUITECTOS R

- Presupuestos exitosos.

- Seguimiento de proyectos.

- Los errores mas comunes en las finanzas
personales y corporativas.

- Aplicaciones financieras utiles para
arquitectos.




Desarrollar habilidades y competencias de
comunicacion personal, que faciliten la conexion y
la movilizacion de los diferentes grupos de interés,

alrededor de objetivos concretos.

TALLER DE

- Narrativa publica - Framework Marshall
Ganz.

- Comunicacion efectiva.

- Sesgos de la comunicacion.

- Herramientas y entrenamiento para la
construccion de mensajes poderosos y
transformadores.

- ldentificacion de obstaculos personales en la
comunicacion.

- Venta persuasiva.

COMUNICACION




MASTER CLASS:
ARQUITECTO

GIANCARLO
MAZZANTI

OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DEL INVITADO:

El Arquitecto mostrara su estudio y

desde su experiencia abordara los

temas tratados durante la semana
aplicados a su caso

" Se llevaran invitados de alto nivel,
pertenecientes tanto al sector publico
como al privado, para garantizar el
impacto del aprendizaje.



MéouLo4

DIA - HORA
LUNES

MIERCOLES
VIERNES

SABADO

CLASE

DERECHO BASICOS PARA NEGOCIOS Y SU
APLICACION EN ARQUITECTURA

LIDERAZGO PARA EL SIGLO XXl
SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO

INVITADO ESPECIAL

HORAS
4

PROFESOR
LINA AMADOR

DANIEL LOPEZ
VICTOR MALAGON

ARQ. DANIEL BONILLA



Aproximacion a herramientas legales utiles para la
vida profesional, y sus aplicaciones en el mundo
de la arquitectura.

V4
DERECHO BASICO
- Conceptos legales basicos: tributarios,
PARA NEGOCIOS financieros y arquitectoénicos.

- Elcontrato y sus diferentes variantes.
- Ley 80y contrataciéon publica.
- Principales errores legales en la arquitectura.

- Arbitramento: la defensay el litigio.




Aproximacion a los nuevos conceptos del
liderazgo, que apuntan a evolucionar a un
concepto de colectividad y transformacion de
entornos complejos, y se

alejan de las figuras clasicas del lider mesianico
LI D E RAZGO D E L con todas las respuestas.

TEMATICAS:

SIGLO XXI - Liderazgo del ser.

- Legadoy proposito (personal y profesional).

- Gestion de equipos y empresas inteligentes.

- Liderazgo adaptativo para entornos
complejos.

- Storytelling: narrativas para la
transformacion.

- Construccion de culturas de alto
desempeno.

- Autoridad vs. influencia.

- Gestion del Desequilibrio




SOSTENIBILIDAD

Y DESARROLLO

Aproximarse al concepto de sostenibilidad de
manera integral, por medio de la comprension de
este concepto como una obligacion para las
empresas y los profesionales del Siglo XXI, para la
creacion de desarrollo en diferentes contextos.

TEMATICAS:

- Grupos de interés y sostenibilidad.

- Los ODS Yy la arquitectura.

- Creacion de contextos de desarrollo como
fin comun de las empresas .

- Relevancia de informes de sostenibilidad en
el desarrollo de los negocios.

- Elconcepto de desarrollo y su evolucion.



MASTER CLASS:
ARQUITECTO DANIEL

BONILLA

OBJETIVO DE LA INTERVENCION
DEL INVITADO:

El Arquitecto mostrara su estudio y

desde su experiencia abordara los

temas tratados durante la semana
aplicados a su caso

" Se llevaran invitados de alto nivel,
pertenecientes tanto al sector publico
como al privado, para garantizar el
impacto del aprendizaje.
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SEMANA HORARIO martes 28 jul. miércoles 29 jul. Jjueves 30 jul. sabado 1 ago.

AM 8:.00 12.00 : : : :
PM 5:00 g:.00 ;TENDENCIAS Y VIGILANCIA ;NEGOClAClON Y ETlCA BIENESTAR Y ;TALLER DE COMUNICACION
: TECNOLOGICA PROFESOR: : TRANSFORMACION DEL :FELICIDAD PROFESOR: :PROFESORA: JENNIFER :
iDANIEL LOPEZ H {CONFLICTO PROFESOR: iDANIEL LOPEZ H iSAENZ
EARMANDO DUARTE i
AM 8.00 12:00 ‘ _________________________________________________________ ~BOOTCAMP PROFESOR:
PM 5:00 g0o0 iPENSAMIENTO DE DISENO §D|SEFJO DE PRODUCTOS Y INVITADO ESPECIAL DIEGO {EDGAR MORA ALTAMIRANO :
{PROFESOR: SANTIAGO {SERVICIOS - ECONOMIA DEL iMOLANO VEGA : 5
éAMADOR ;COMPORTAMlENTO PROFESOR:
: :SANTIAGO AMADOR - :

i :PROFESOR: ROBBIE J FRY :
SEMANA HORARIO martes 11 ago. miércoles 12 ago. Jjueves 13 ago. sabado 15 ago.
AM 8:00 12:00 : :

: : ; glNVITADO ESPECIAL : ARQ.
PM5009:00 MARCAPERSONAL 7 IFINANZAS PARA ARGUITECTOS fINVITADO ESPEGIAL ARG~ iALEJANDRO RESTREPO
{PROFESORA: ADRIANA {PROFESOR: LINA AMADOR {GIANCARLO MAZZANTI
‘VASQUEZ
SEMANA HORARIO martes 18 ago. miércoles 19 ago. Jjueves 20 ago. sabado 22 ago.
AM 8:00 12:00 {INVITADO ESPECIAL ARQ
N e M ARTAGALLO |
PM 5:00 900 :DERECHO PARA ARQUITECTOS ;:SOSTENIBILIDAD Y :LIDERAZGO DEL SIGLO XXl VITADO ESPECIAL ARQ

{PROFESORA: LINAAMADOR  {DESARROLLO PROFESOR: {PROFESOR: DANIEL LOPEZ H {JULIAN RESTREPO - ARQ

:VICTOR MALAGON



TERMINOS Y
ONDICIONES

» Los cursos del programa, no otorgan créditos, ni notas, no
son homologables y por tanto no son conducentes a
ningun titulo.

» Los cursos estan sujetos a disponibilidad de cupos. Se
pueden presentar cambios en los horarios

» La apertura de los cursos estd sujeta a completar un cupo
minimo, dado que la apertura de cada seccion dependera
del numero de inscritos y cupo minimo esperado.

INSCRIPCION: Una vez inicia la primera sesién del curso, no se
permitiran cambios de la inscripcion ni la sesién a un tercero

ASISTENCIA MINIMA:
Virtual: 80% (sesiones sincronicas y asincronicas).
Observacion: La asistencia al dltimo dia de clase es obligatoria

CONSTANCIA Y CERTIFICADO:
a. » Constancia: Se expide por solicitud del interesado.
Incluye nivel, nUmero de horas, cursos
aprobados y descripcidon de las competencias segun
objetivos del programa.
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COMPETENC
DEL SICISSeX

PARA ARQUITECTOS

SUMMER SCHOOL

(DISENO PUBLICO) CAMPL_S A | scaA | cip



